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Методика проведения педагогом самоанализа своей деятельности

для учителей английского языка

Самоанализ педагогической и профессиональной деятельности включает в себя непосредственную деятельность учителя по оценке
· уровня развития умений и качества знаний учеников, успешности освоения ими предмета Английский язык;
· дидактических ресурсов и средств, дидактического потенциала форм, видов и приемов учебной деятельности, которые учитель предлагает обучающимся;

· уровня развития собственных компетентностей.

Предлагаемый вариант методики проведения педагогом самоанализа своей деятельности основан на оценке уровня развития основных компетентностей педагога, которые необходимы для организации продуктивного и развивающего образовательного процесса.
	Базовые компетенции 

педагога
	Параметры оценивания
	Способы/методы

оценивания

	I. Компетенции целеполагания: предметного и личностного.
1) Умение перевести тему урока в 

педагогическую задачу, умение планировать процесс преподавания

как целенаправленный мультимедийный

процесс.

2) Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся.


	1) Знание образовательных 

стандартов и программ по предмету Английский язык.

2) Умение поставить общеобразовательную, воспитательную и развивающую задачи урока.

3) Умение учитывать возрастные, психолого-педагогические особенности учащихся в планировании уроков английского языка. 

4) Умение формировать коммуникативную компетенцию учащихся на уроках английского языка.


	1) Проанализировать собственную педагогическую деятельность: проверить соответствие учебного материала и методов преподавания образовательным стандартам и программам.
2) Проанализировать уроки, проверить наличие цели и задач конкретного урока.

3) Проанализировать календарно-методические планы.
4) Контролировать соответствие уровня знаний учащихся учебной программе (на основе анализа успеваемости, результатов проверочных работ, аудитов); применение учащимися умений и знаний, полученных на уроках английского языка, в реальных ситуациях общения (опросы учащихся, беседы с родителями).

	II. Компетенции, обеспечивающие мотивацию поведения и учебной деятельности.
1) Умение обеспечить успех в деятельности, поддерживать мотивацию и интерес учащихся к изучению английского языка.

2) Компетенция педагогического оценивания.
	1) Создание ситуации успеха для учеников на уроках английского языка.
2) Рост академических достижений учащихся, повышение уровня развития умений и качества знаний учащихся.
3) Результативность внеурочной деятельности (участие учеников в конкурсах, олимпиадах).
3) Рост удовлетворенности качеством образовательного процесса основных его участников (учащихся и их родителей).
4) Применение различных методов оценивания учащихся на уроках английского языка, организация систематического контроля прогресса учащихся.
	1) Проанализировать учебные достижения учащихся, проследить динамику в результатах обучения на основе статистической отчетности 

(улучшение промежуточных и итоговых результатов, четвертных и годовых оценок знаний учащихся).
2) Проанализировать результаты олимпиад (Test for the Best), конкурсов (British Bulldog), международных экзаменов (кембриджские экзамены YLE) – дают возможность получить независимую экспертную оценку знаний и умений учащихся по предмету.

3) Контролировать наличие устойчивого интереса к предмету Английский язык у учащихся (активная работа на уроке, позитивный настрой), рост творческой активности учащихся, повышение ответственности учащихся при выполнений домашних заданий по английскому языку,
а также благоприятного психологического климата на уроках английского языка.

4) Провести опросы учащихся и их родителей для выявления удовлетворенности качеством образовательного процесса, результатами обучения, возможных проблем.


	III. Компетенции организации информационной основы деятельности.
1) Компетенции в предмете преподавания Английский язык.

2) Компетенции в методах преподавания английского языка.

3) Компетенции в субъективных условиях деятельности.
	1) Умение соблюдать принципы методики обучения при построении уроков английского языка.
2) Профессиональное самосовершенствование педагога, повышение профессиональной компетенции учителя.
3) Использование современных технологий обучения: здоровьесберегающих, развивающих, информационно-коммуникационных, интегративных, проектных, игровых.

4) Наличие своих методов.

5) Владение методами диагностики индивидуальных особенностей и уровня обученности учащихся.

6) Умение использовать разнообразные средства обучения, дидактические материалы и оборудование.
7) Умение создавать собственные дидактические материалы по английскому языку, включая мультимедийные средства.
	1) Проанализировать отдельные уроки, календарно-тематические планирования (проверить их соответствие принципам методики обучения английскому языку).
2) Проверить наличие сертификатов, дипломов; регулярно посещать курсы повышения квалификации, семинары для преподавателей.
3) Проанализировать свою педагогическую деятельность на основе результатов бесед с руководителем МО, психологом.

4) Проводить опросы,
анкетирование, тестирование учащихся для 
диагностики индивидуальных особенностей и уровня обученности учащихся.

5) Вести учет используемых в процессе обучения средств, дидактических материалов.
6) Создать свою накопительную базу разнообразных дидактических материалов (включая собственные разработки), мультимедийных средств.

7) Проанализировать эффективность используемых средств обучения.


	IV. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений.
	1) Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты.
2) Наличие персонально разработанных образовательных программ; создание и апробация учебных программ.
3) Умение принимать решение в различных педагогических ситуациях.
	1) Создать базу разработанных календарно-тематических планов, педагогических проектов, программ, методических рекомендаций, разноуровневых и тестовых заданий. 

2) Проанализировать эффективность персонально разработанных учебных программ (на основе мониторинга результатов обучения учащихся).

3) Проследить за применением стандартных и творческих решений проблем в конкретных педагогических ситуациях.



	V. Компетенции в организации учебной деятельности.
	1) Умение устанавливать отношения сотрудничества на уроках английского языка.
2) Умение включать новый учебный материал в систему освоенных знаний учащихся, демонстрация практического применения изучаемого материала.

3) Умение организовать поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи.
	1) Проводить опросы,

анкетирование, тестирование учащихся для выявления их отношения к образовательному процессу на уроках английского языка, качества усвоения изучаемого материала.
2) Проверять уровень развития у учащихся исследовательских умений, умений работы с различными источниками информации, творческой переработки информации (в работе над учебными проектами, творческими заданиями).

	VI. Профессиональное развитие.
	Повышение профессионального и общекультурного уровня.
	Повышение квалификационной категории, посещение курсов повышения квалификации, семинаров.



	VII. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта, творческая активность учителя.

	Педагогические и профессиональные достижения учителя.
	1) Научные публикации.
2) Выступления на конференциях, заседаниях МО.
3) Участие и победы в профессиональных конкурсах.


