МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКОГО

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ЗА 2015 - 2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

ст.Алексеевская
2016

Цель анализа: определение качества и уровня эффективности работы подразделения в информационно-методическом сопровождении педагогов по повышению их профессиональной компетентности и педагогической деятельности.

Подразделением была определена методическая тема на 2015-2016 учебный год - «От профессиональной компетентности педагогов – к системе открытого дополнительного образования», предполагающая достижение следующих результатов:

1. Формирование эффективной внутрикорпоративной модели повышения профессиональной компетентности педагогов.

2. Обновление содержания дополнительного образования, методов, форм, технологий обучения и воспитания.

Задачи:

1. Внедрение программы внутрикорпоративного повышения квалификации педагогических работников.

2. Включение педагогов в современные формы открытого образования (образовательные практики, интенсивные школы и др.).
3. Организация конкурса профессионального мастерства «Лучшие педагогические идеи - 2016».

4. Участие в очном этапе городского конкурса профессионального мастерства «Педагог года».
5. Трансляция педагогического опыта и лучших практик педагогов учреждения, в том числе путем издательской деятельности.

6. Методическое сопровождение психолого-педагогической работы с одаренными детьми.

7. Повышение эффективности деятельности.

В текущем году подразделение работало в соответствии с утвержденным планом по направлениям:

1. Проектирование программно-методического обеспечения учреждения.

2. Повышение квалификации педагогов дополнительного образования (тренеров-преподавателей).

3. Диагностико-аналитическая деятельность.

4. Информационно-издательская деятельность.

Результатами деятельности методической службы стали:

НАПРАВЛЕНИЕ 1. ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Для организации работы методистов, сопровождения образовательного процесса учреждения разработаны и утверждены локальные акты:

План работы подразделения информационно-методического обеспечения образовательного процесса План работы методического совета Планы работ временных творческих коллективов Программа РМЦ

Программа внутрикорпоративного повышения квалификации
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Мониторинг эффективности деятельности учреждения Мониторинг качества образования

Положения:

· О печатном периодическом издании (газете «Тихорнцкие всти»);

· О рецензировании дополнительных общеобразовательных программ;

· О конкурсе социальных проектов в МБУДО ДШИ  ст.Алексеевской;

· О конкурсе среди подразделений МБУДО ДШИ  ст.Алексеевской «Лучшие педагогические идеи - 2016»;

· О проведении научно-практической конференции «Наука. Творчество. Исследование» в МБУДО ДШИ  ст.Алексеевской
· Положение о городской научно-практической конференции для обучающихся общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования, физической культуры и спорта по формированию основ технического мышления «Сегодня юные техники – завтра ведущие инженеры»;

· Положение о проведении I городской научно-практической конференции для педагогических работников образовательных организаций «Развитие инженерного мышления у обучающихся – основа повышения качества дополнительного образования детей».

В текущем году методистами велась координация различных направлений деятельности учреждения:

· профилактика пожарной безопасности;

· профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;

· организация работы с одаренными детьми;

· музейно-экскурсионная и выставочно-экспозиционная работа;

НАПРАВЛЕНИЕ 2. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ)

Педагогические работники МБУДО ДШИ  ст.Алексеевской повышали квалификацию в соответствии с моделью организации внутрикорпоративного повышения квалификации педагогических работников и планом повышения квалификации (приказ №123 от 03.09.2015 г.). Формы повышения:

· курсовая подготовка (АСУПК, самообразование)

· аттестация

· заседания ВТК, ГМО, РМЦ

· семинары, вебинары, конференции

· консультации
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Курсовая подготовка

Курсовую подготовку прошли 13 человек (98%). Из них: по автоматизированной системе управления повышением квалификации – 2 человек (15%), в рамках самообразования – 1 педагог (7%), по различным направлениям деятельности учреждения повысили квалификацию 10 человек (76%) педагогических и административных работников. Приложение 1

76%

[image: image1.jpg]



15%

7%

[image: image21.jpg]


[image: image22.jpg]



[image: image28.jpg]e



[image: image2.jpg]


 АСУПК [image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]


 Самообразование [image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]


 По направлениям деятельности учреждения

Аттестация

В 2015-2016 учебном году аттестовалось 6 педагогических работников. Из них на высшую квалификационную категорию – 2 человека, первую квалификационную категорию - 3 человека. Приложение 2
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Педагоги, аттестовавшиеся в 2015-2016 учебном году
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 Высшая квалификационная категория [image: image9.jpg]


 Первая квалификационная категория

Работа ресурсного методического центра «Обновление содержания дополнительного образования в соответствии с задачами развития муниципальной системы образования, интересами детей и потребностями семьи».

Цель: формирование и совершенствование профессиональных компетентностей педагогических работников системы дополнительного образования, посредством:

· включения их в современные формы открытого дополнительного образования,

· создания условий для обеспечения эффективной работы педагогов по внедрению социального проектирования в образовательный процесс,

· обеспечения психологической поддержки и развития психологической готовности педагога к инновационной деятельности в условиях внедрения ФГТ.

Для достижения цели перед РМЦ были поставлены задачи:

1. Оказать информационно-методическую поддержку педагогам дополнительного образования по внедрению в практику современных технологий организации образовательного процесса,
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2. Выявить и распространить педагогический опыт,

3. Организовать взаимодействие с образовательными организациями города по сохранению единого образовательного пространства,

4. Повысить психологическую грамотность педагогов дополнительного образования.

В текущем году было запланировано 4 заседания, 2 - проведено по темам:

«Социальное проектирование как системообразующий фактор в воспитательной работе»; «Предупреждение психоэмоционального напряжения в условиях внедрения ФГТ».

Участниками заседаний стали 13 педагогических работников, в том числе из различных образовательных организаций города. В рамках заседаний использовались различные формы работы: презентация опыта, мастер-класс, практикум, тренинг.

Результаты работы РМЦ:

1. Созданы условия для обеспечения эффективной работы педагогов по внедрению социального проектирования в образовательный процесс.

2. Оказывается информационно-методическая поддержка педагогам по внедрению в практику современных технологий организации образовательного процесса.

3. Обеспечена психологическая поддержка педагогов к инновационной деятельности в условиях внедрения ФГТ.

Методические продукты:

1. Подготовлены методические рекомендации по организации социального проектирования в детском объединении.

2. Представлен и опубликован опыт 5 педагогических работников учреждения на портале http://aldshi.krd.muzkult.ru 
Проблемы:

1. Недостаточно транслируется на муниципальном уровне опыт педагогов по использованию проектной технологии в образовательном

процессе.

Управленческие решения:

1. Создать и организовать работу Зонального центра для методического обеспечения педагогов дополнительного образования и координации деятельности образовательных организаций, реализующих дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы по видам искусств.
2. Провести зональную научно-практическую конференцию для педагогов «Развитие инженерного мышления у обучающихся – основа повышения качества дополнительного образования детей».
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Распространение педагогического опыта

· 2015-2016 учебном году свой опыт работы на разных уровнях представили 6 (40%) педагогических работников (в 2014-2015 учебном году

– 5 (38%) Приложение 3.
2014-2015 учебный год

2015-2016 учебный год
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Открытые занятия

В течение 2015-2016 учебного года 11 педагогов провели открытые учебные занятия. Приложение 4. Целевой анализ занятия был направлен как на выявление мастерства педагога в использовании отдельных форм, средств и методов обучения, так и на личность самого педагога (как субъекта деятельности).

Проведенный анализ учебных занятий показал следующее:

Четко организованную структуру занятия показали 10 педагогов, что составило 77% от числа педагогов, проводивших открытые занятия. Педагогами названы цели занятия, прослеживалось сочетание образовательной, развивающей и воспитательной задач.

Правильная организация начала занятия, мотивация детей на учебную деятельность прослеживалась на занятиях у 50% педагогов. В ходе проведения занятия 35% педагогов широко использовали наглядный метод обучения.

На высоком уровне прошли занятия у педагогов, реализующих общеразвивающую программу «Основы музыкального исполнительства». Педагоги используют дифференцированный подход в обучении. На занятиях применялись индивидуальные и коллективные формы работы.

Высокий уровень подготовки к открытым занятиям показали преподаватели теоретических дисциплин. Педагогами были правильно поставлены ГДЦ, обучающиеся замотивированы на учебную деятельность, соблюдались все этапы занятия. Учитывая специфику предмета, проводилось поэтапное инструктирование обучающихся перед выполнением заданий, применялись индивидуальные и коллективные формы работы. На занятиях применяются индивидуальные и коллективные формы работы. 

Педагоги социально-педагогического подразделения провели занятия с детьми дошкольного возраста. Учитывая возрастные особенности детей, занятия проводились в игровой форме, с использованием здоровьесберегающих технологий, а также с применением информационно-

	коммуникативных технологий.
	
	
	

	На оптимальном уровне показали открытые занятия молодые
	педагоги
	Сотникова Т.Н., Крамарова Н.И.
	Педагоги

	продемонстрировали профессиональную компетентность, хороший уровень эрудиции, знание своего предмета.
	

	1 педагог продемонстрировал низкую эффективность учебного
	занятия,
	что  проявилось в отсутствии подготовки к занятию со стороны

	педагога,  в применении однообразной формы проведения занятия и, как следствие, незаинтересованности у  обучающихся к
	учебному

	материалу.
	
	
	


Выводы:

1. Продемонстрировали профессиональную компетентность на оптимальном уровне 96% педагогов. Педагоги владеют индивидуальными и коллективными формами работы. Культура речи педагогов высокая, речь грамотная. Педагоги владели вниманием обучающихся, качественно организовывали работу детей, соблюдая структуру занятий.
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2. Высокое качество образовательной деятельности, эффективность учебных занятий показали 15% педагогов. Уровень познавательной активности обучающихся в ходе занятий – на оптимальном уровне. Благоприятная психологическая атмосфера, созданная педагогами на занятиях, способствовала познавательной активности детей.

3. Качество образовательной деятельности, эффективность учебных занятий на допустимом уровне показали 78% педагогов.

4. Качество образовательной деятельности на недопустимом уровне продемонстрировал 1 педагог (7%).

Проблемы:

1. В условиях дополнительного образования затруднительно организовать взаимопосещение педагогами учебных занятий в рамках учебного плана.

2. На открытых занятиях отсутствовали представители родительской общественности, педагоги других  отделений.
Управленческие решения:

1. Методистам проводить работу по распространению педагогического опыта через организацию мастер-классов, открытых занятий.

2. Руководителям структурных подразделений запланировать проведение мастер-классов, открытых занятий в каникулярный период (ноябрь, январь, март).

3. Положительный опыт педагогов представить родительской общественности, в СМИ, в сети Интернет.

Работа временных творческих коллективов

· «Совершенствование информационной компетентности участников образовательного процесса» (Варенова Ф.Г.)
Всего в течение 2015-2016 учебного года было проведено 3 заседания ВТК (план - 5).

ВТК создан с целью повышения качества и эффективности образовательной деятельности через формирование информационной грамотности педагогов.

Участниками ВТК стали 5 педагогических работников. Актуальными для участников стали темы:

· применение текстовых и графических редакторов;

· работа в программе Microsoft Power Point.

Результаты работы ВТК:

· 2 педагогических работника повысили уровень информационной культуры, что составило 14% от общего количества педагогических и руководящих работников.

Проблемы:

1. Отсутствие заинтересованности педагогов в применении информационно-образовательных ресурсов в образовательном процессе.

2. Не разработана программа по совершенствованию информационной компетентности педагогических работников учреждения.
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3. Недостаточно развиты технические и электронно-образовательные ресурсы учреждения;

4. Недостаточное владение методистами методики организации деятельности педагогов в информационно-образовательной среде.

Управленческие решения:

1. Руководителю ВТК изучить методику организации деятельности педагогов в электронно-образовательной среде.

2. Разработать программу «Совершенствование информационной компетентности участников образовательного процесса».

3. Разработать и внедрить электронный методический кабинет по направлениям деятельности подразделения.

· «Моя педагогическая практика» (Браткова О.А.)
В 2015-2016 учебном году проведено два заседания, на которых были рассмотрены вопросы:

· виды и структура учебного занятия,

· формы и методы обучения. Открытое занятие как одна из форм повышения квалификации педагога. Участниками заседаний стали 6 педагогов.

Результаты:

1. Оказана информационно-методическая помощь педагогам в подготовке учебного занятия.

2. 2 педагогам оказана консультативная помощь в проведении учебного занятия в условиях дополнительного образования.

Проблемы:

1. Проведено 3 заседания ВТК (план - 5).

2. Отсутствуют методические продукты.

Управленческие решения:

1. Руководителю ВТК подготовить методические рекомендации для педагогов по разработке открытого учебного занятия, мастер-класса.

• «От творчества к науке» (Купченко С.С.) Цель деятельности ВТК:

· поддержка творческого и научного потенциала педагогов, работающих над выявлением одаренных и талантливых детей. ВТК объединило 13 педагогов, перед которыми были поставлены задачи:

· выявить обучающихся с высокими потенциальными возможностями;

· подготовить обучающихся к участию в научно-практических конференциях различного уровня;

· увеличить количество обучающихся, вовлеченных в научно-исследовательскую деятельность.
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Результаты:

1. Организован инструктивный семинар «Организация проектной исследовательской деятельности обучающихся».

2. Проведен семинар-практикум «Организация педагогической деятельности по выявлению и работе с одаренными детьми».

3. Проведены консультации по подготовке обучающихся к различным конкурсам и конференциям.

4. Количество участников, победителей, призеров и номинантов городского слета научных обществ увеличился до 11 человек (2014-2015 - 8 человек).

5. Распространили педагогический опыт на различных уровнях 2 (14%) руководителей научно-исследовательских проектов.

6. Ведут системную работу по внедрению технологии проектного обучения в образовательный процесс 14% педагогов.

7. Используют метод проектного обучения – 64% педагогов.

Проблемы:

1. 38% педагогов не применяют метод проектного обучения в образовательном процессе.

Управленческие решения:

1. Руководителю ВТК организовать инструктивно-методический семинар для руководителей структурных подразделений по организации проектной деятельности в подразделении.

· ВТК «Развитие сетевого взаимодействия» (Левашова Т.Е.)
В текущем году проведено 3 заседания (план - 5), индивидуальное консультирование. В работе временного творческого коллектива приняли участие 10 педагогов.

Главной задачей педагогов из творческой группы стала организация и проведение массовых мероприятий различных направленностей в рамках сетевого взаимодействия.

Результаты:

1. Проведено 3 проекта.

2. Организаторами совместных проектов стали 6 педагогов из творческой группы.

3. Партнерами проектов стали: МБОУ «СОШ №37», МБОУ СОШ № 20, МБДОУ № 38 «Ромашка», МБДОУ «Чиполлино»
Проблемы:

1. В учреждении реализуется достаточно проектов в рамках сетевого взаимодействия, что исключает необходимость организации подобных

проектов отдельными педагогами.

2. Отсутствуют протоколы заседаний.
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3. Отсутствует методический продукт.

Управленческие решения:

1. Прекратить организацию ВТК по данному направлению в 2016-2017 учебном году.

• «Школа профессионального роста» (Левашова Т.Е.)

Целью работы ВТК стало развитие системы повышения квалификации педагогических работников в учреждении, формирование мотивации у педагогов (тренеров-преподавателей) к участию в конкурсах профессионального мастерства различных уровней.

Участниками ВТК стали 6 педагогов 
Перед участниками ВТК были поставлены задачи:

1. Организовать участие педагогов в подготовке конкурсанта к городскому конкурсу профессионального мастерства «Педагог года».

2. Подготовить педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства «А я делаю так!», «Педагогический дебют».

3. Повысить уровень профессионального мастерства участников творческой группы.

Проведено 4 заседаний (план – 7), на которых прошли обсуждения по вопросам:

1. Организация участия в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагогические инициативы – 2016»;

2. Организация участия в городском конкурсе профессионального мастерства «А я делаю так!».

Результаты работы ВТК:

1. Участие в конкурсе профессионального мастерства среди команд образовательных учреждений по созданию сетевых образовательных ресурсов «Педагогические инициативы-2016» (Левашова Т.Е.).

2. Участие в конкурсе профессионального мастерства «А я делаю так!» педагог Браткова О.А.
Методические продукты:

1. Методическая разработка «Организация и проведение веб-квеста среди обучающихся «Лучше гор могут быть только горы»

2. Методическая разработка «Образовательная игра по правилам дорожного движения «Дорожные приключения в Изумрудном городе».

3. Сборник «Конкурс педагогического мастерства среди структурных подразделений «Лучшие педагогические идеи- 2016».

Проблемы:

1. Не организовано участие молодых педагогов в конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют».

2. Недостаточно привлечено педагогов для участия в работе ВТК (6 человек).

3. Не организована итоговая презентация деятельности ВТК «Фестиваль педагогических идей».

Управленческие решения:

1. Руководителям структурных подразделений организовать участие педагогов в работе ВТК «Школа профессионального роста».

12

2. Создать творческие группы для подготовки к конкурсам профессионального мастерства «А я делаю так!», «Педагогический дебют», «Педагогические инициативы – 2015».

3. Руководителю ВТК подготовить презентацию деятельности ВТК «Фестиваль педагогических идей».

Участие в конкурсах профессионального мастерства, программ и проектов

В 2015-2016 учебном году методистами было организовано участие педагогов в 10-ти различных конкурсах. Из них:

1

4
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Впервые в учреждении прошел конкурс педагогического мастерства среди структурных подразделений «Лучшие педагогические идеи – 2016». Целью конкурса стала поддержка творческих инициатив педагогов, обеспечение преемственности традиций учреждения, создание благоприятных условий для профессионального роста педагогов структурных подразделений.

· конкурсе приняло участие пять структурных подразделений: художественно-прикладное (руководитель Малахова А.Н.), хореографическое отделение (руководитель Крамарова Н.И.), социально-педагогическое (руководитель Сотникова Т.Н.), художественно-эстетическое (руководитель Алекперова С.В.), хоровое  (руководитель Чернов В.С.).

· текущем году учреждение приняло участие в городском конкурсе профессионального мастерства «Педагог года г.Тихорецк-2016». В

конкурсе принял участие педагог Браткова О.А. Для качественной подготовки конкурсанта была создана творческая группа, которая оказывала
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методическую помощь при подготовке к конкурсным испытаниям. По итогам очного этапа конкурса Браткова О.А. стала суперфиналисткой в номинации «Сердце отдаю детям».

Из 6 прошедших на различных уровнях конкурсов программ, проектов и методических разработок результативными стали 5.


4
4
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Приложение 5.

Выводы:

Активное участие педагогов в различных конкурсах профессионального мастерства позволили улучшить результаты мониторинга эффективности деятельности учреждения за 2015 год по направлениям «Развитие кадрового потенциала», «Реализация мероприятий по привлечению и закреплению молодых педагогов в образовательной организации».

Работа методического совета

Общая тема заседаний МС - от профессиональной компетентности педагогов – к системе открытого дополнительного образования.
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Для обеспечения гибкого и оперативного руководства методической работой учреждения, методического сопровождения и поддержки инновационной деятельности учреждения, перед МС были поставлены задачи:

· повысить качество образования, обновить содержание, организационные формы, методы и технологии образовательной деятельности;

· координировать деятельность методического обеспечения образовательного процесса в учреждении, временных творческих коллективов;

· повышать мотивацию педагогов к профессиональному росту;

· мотивировать педагогов на внедрение в педагогический процесс инновационных форм работы, создание банка педагогических инновационных практик;

· выявлять талантливых детей, детей с повышенной учебной мотивацией;

· разработать меры по повышению эффективности деятельности МБУДО ДШИ  ст.Алексеевской
В 2015-2016 учебном году проведено 6 заседаний МС, на которых были рассмотрены и вынесены на утверждение локальные акты и иные документы, регламентирующие образовательную деятельность.

Результаты работы МС:

1. Обновляется содержание и организационные формы образовательной деятельности.

2. Разработаны меры по повышению эффективности деятельности учреждения.

3. Внесены корректировки в мониторинг эффективности деятельности педагогических работников.

4. Создано программное обеспечение образовательного процесса.

Методические продукты. Приложение 6 Проблемы:

1. В плане МС отсутствует организация деятельности по направлениям.

Управленческие решения:

1. Деятельность методического совета организовать по направлениям:

· обновление программного содержания воспитательно-образовательного процесса МБУДО ДШИ  ст.Алексеевской;
· перспективы развития воспитательно-образовательного процесса (разработка и обновление содержания и т. д.);

· стимулирование инновационной и экспериментальной работы педагогического коллектива, развитие перспектив.

2. Организовать участие учреждения в региональном конкурсе на лучший опыт деятельности управляющего совета.

3. Разработать план повышения квалификации педагогических работников на 2016-2017 учебный год.

4. Управляющему совету учреждения активизировать деятельность по внешнему представлению участия в независимых процедурах оценки качества (публичный отчет – сентябрь 2016 года, публикации в СМИ и сети Интернет – сентябрь 2016 года, официальный сайт учреждения – в течение года).

5.Осуществить методическое обеспечение образовательного процесса для работы с детьми  в соответствии с ФГТ.
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3. ДИАГНОСТИКО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Проведены:

· Анкетирование среди педагогов по выявлению условий реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств (Справка Левашова Т.Е.)
· Экспертиза дополнительных общеобразовательных программ на выявление степени использования современных образовательных технологий в образовательном процессе (Справка, Сотникова Т.Н.).

· Анализ учебных занятий по использованию современных образовательных ресурсов (Справка, Купченко С.С.).

· Экспертиза дополнительных общеобразовательных программ (Справка, Малахов А.Н.).

· Анализ мониторинга эффективности деятельности учреждения за 2015 год (Справка, Левашова Т.Е.).

· Онлайн-опрос родителей по оценке качества деятельности учреждения (Справка, Левашова Т.Е.)

· Анкетирование педагогических затруднений при процедуре аттестации (Левашова Т.Е.)

· Анализ открытых занятий (Справка, Варенова Ф.Г.).

Справки по результатам диагностик представлены в мониторинге качества образовательной деятельности за 2015-2016 учебный год.

В начале учебного года по результатам анкетирования среди педагогов по выявлению условий реализации дополнительных общеобразовательных программ было выявлено, что 64% из опрошенных (всего опрошенных – 13 человек) не используют в своей практике новые образовательные технологии. Условия учебного процесса устраивают 15% педагогов. Не оснащены компьютерной и мультимедийной техникой кабинеты у 36% педагогов.

Было рекомендовано педагогам, использующим современные образовательные технологии, активно участвовать в распространении своего педагогического опыта через проведение мастер-классов, открытых занятий. Всем педагогам учреждения систематически пополнять учебно-методические комплексы учебными, дидактическими материалами . Методистам подготовить семинары, консультации и другие формы обучения по применению новых образовательных технологий в образовательном процессе. Педагогу-психологу провести групповые консультации по вопросам социально-психологического сопровождения обучающихся при выявлении одаренных детей.

Результаты:

1. В рамках ВТК проведены семинары:

«Создаем социальный проект» (Алекперова С.В.), «Интернет-ресурс педагога: инструмент повышения качества образования» (Браткова О.А.),

«Научно-исследовательская деятельность в детском объединении. С чего начать?» (Купченко С.С.) 
2. Подготовлены методические рекомендации:

«Проектная деятельность в условиях дополнительного образования детей» (Левашова Т.Е.)
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«Социальное проектирование. Разработка проекта» (Левашова Т.Е.)

«Требования к педагогу, реализующему исследовательский подход в обучении» (Купченко С.С.) «Учебное занятие» (Крамарова Н.И.)

«Формы и методы работы педагога с родителями» (Сотникова Т.Н.)

3. Педагог-психолог провел групповые консультации по вопросам социально-психологического сопровождения обучающихся при выявлении одаренных детей.

В 2015-2016 учебном году проведены 3 экспертизы дополнительных общеразвивающих программ:

1) соответствие дополнительных общеразвивающих программ структурным требованиям;

2) анализ качества содержания дополнительных общеразвивающих программ;

3) использование современных образовательных технологий в образовательном процессе.

По итогам 1 экспертизы, дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в учреждении, соответствуют требованиям, предъявляемым к структуре.

Во втором полугодии методистами проведена экспертиза дополнительных общеразвивающих программ научно-технической направленности, целью которой стал анализ качества содержания реализуемых программ. Всего было рассмотрено 5 программ.

Для выявления степени использования современных образовательных технологий в образовательном процессе методистами была проведена экспертиза дополнительных общеразвивающих программ (1 полугодие) и осуществлен анализ учебных занятий (2 полугодие).

Экспертизы показала, что содержание программ предполагает использование педагогами в учебном процессе современных образовательных технологий:

· 63% педагогов указывают реализацию технологии личностно-ориентированного обучения;

· 56% - технологии проектной деятельности;

· 40% - технологии проблемного обучения;

· 23% - тестовые технологии;

· 46% - игровые технологии;

· 60% - информационно-коммуникационные технологии;

· 87% - здоровьесберегающие технологии.

Проведенный анализ учебных занятий был направлен на выявление степени использования педагогом современных образовательных технологий в учебном процессе. Методисты посетили 10 учебных занятий.

По итогам посещения 46% педагогов активно используют на занятиях продуктивную, поисковую деятельность, направленную на формирование новых знаний самими обучающимися. Педагогами используются такие технологии, как:
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· технологии личностно-ориентированного обучения; деятельность педагогов ориентирована на индивидуальные познавательные способности ребенка;

· здоровьесберегающие технологии; педагоги используют динамические паузы (разминки), подвижные и спортивные игры, гимнастики (пальчиковая, бодрящая и др.) и др., что способствует воспитанию интереса у обучающихся к процессу обучения, повышают их познавательную активность, а также улучшают их психоэмоциональное самочувствие и здоровье;

· информационно-коммуникативные технологии (просмотр обучающих видеофильмов, слайдовые презентации);

· ТРИЗ. Педагоги внедряют элементы коллективного поиска, мозгового штурма, предлагают детям самостоятельно принимать решения (при изготовлении фигур, расстановке контрольных пунктов и др.), учат детей находить позитивные решения ситуаций, развивать мышление и творческую фантазию, самостоятельность;

· коллективная творческая деятельность;

· методики проектного и проблемного обучения.

Результаты:

1. Содержание программ научно-технической направленности не соответствует современным требованиям.

2. От 25 до 88% педагогов указывают современные образовательные технологии в реализуемых программах.

3. Для педагогов была проведена консультация по использованию современных образовательных технологий в образовательном процессе.

4. 45% педагогов продемонстрировали использование современных образовательных технологий на учебных занятиях.

5. 66% педагогов не смогли продемонстрировать использование современных образовательных технологий на занятии.

Управленческие решения:

1. Педагогам внести корректировки в реализуемые программы в соответствии с новыми требованиями.

2. Методистам организовать эффективные формы методической поддержки по внедрению современных образовательных технологий в образовательный процесс.

Анализ мониторинга эффективности деятельности учреждения за 2015 год

Мониторинг деятельности по итогам 2015 года осуществлялся на основании приказа управления образования администрации города от 05.12.2014 № 388 «Об утверждении измерительных материалов результатов деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации города», приказа директора от 31.08.2015 № 116.

Результаты:

1. Выявлены критерии, снизившие эффективность деятельности учреждения в 2015 году:

- отсутствие элементов доступности объекта для маломобильных групп населения (тактильные). Причина в отсутствии финансирования муниципальной целевой программы «Формирование доступной среды для инвалидов»;
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· доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую или высшую квалификационные категории от общей их численности педагогических работников учреждения - ниже среднего по городу;

· отсутствие представления опыта деятельности Управляющего совета на разных уровнях;

Управленческие решения:

С целью повышения эффективности деятельности МБУДО ДШИ ст.Алексеевской  в 2016 году:

1. Повысить квалификационную категорию педагогическим работникам с 1 квалификационной категорией (7 человек).

2. Педагогическим работникам, проработавшим 2 и более лет и не имеющим квалификационную категорию, пройти процедуру аттестации в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников (5 человек).

3. Управляющему совету учреждения активизировать деятельность по внешнему представлению участия в независимых процедурах оценки качества (публичный отчет – сентябрь 2016 года, публикации в СМИ и сети Интернет – сентябрь 2016 года, официальный сайт учреждения – в течение года).

4. Принять участие в региональном конкурсе на лучший опыт деятельности управляющего совета.

5. Разработать и реализовать в условиях сетевого взаимодействия программы по ФГТ, в том числе и для детей с ОВЗ.

· соответствии с мониторингом эффективности учреждения проведен онлайн-опрос родителей по оценке качества деятельности учреждения.

· период с 20.12.15 по 06.06.16 в онлайн-анкетировании приняло участие 48 респондента. Из них:

83% отметили, что в ДШИ ст.Алексеевской  работают различные объединения, где может заниматься и интересно проводить время ребенок.

97 % считают, что педагоги проявляют доброжелательное отношение к ребенку и создают условия для развития его способностей. 74,4% указывают на успехи ребенка, достигнутые в избранном виде деятельности.

90% считают, что в ДШИ ст.Алексеевской  проводятся мероприятия, которые полезны и интересны.

Результаты:

1. В онлайн-опросе приняло участие 1% родителей из 100 возможных.

2. Педагогами недостаточно проведена среди родителей разъяснительная работа по участию в онлайн-опросе.

Управленческие решения:

1. Методическому подразделению разработать новую анкету для опроса родителей, с возможностью указания направленности объединения,

которое посещает обучающийся.

2. Руководителям структурных подразделений включить в план работы подразделения опрос родителей по оценке качества деятельности учреждения.
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4. ИНФОРМАЦИОННО-ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

На основании плана информационно-издательской деятельности методистами разработаны и изданы информационные материалы: - информационные буклеты, брошюры и сборники:

«Наш успех - в наших традициях»; «МБУДО ДШИ ст.Алексеевской  «Патриот»; «Ночь в музее»;

Размещение статей, информационных стендов и материалов:

· на Всероссийской интернет-выставке образовательных учреждений 2015-2016 г. 
· во всероссийской энциклопедии «Золотой фонд кадров Родины»;

· в информационно-биографическом издании «Школа года-2016»;

· в web-среде «Педсовет»;

· в web-среде «Школлеги»;

· в сборнике городского комитета профсоюзов образования;
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ СРЕДИ ОБУЧАЮЩИХСЯ (Ширкова Е.В.)

За 2015-2016 учебный год были проведены мероприятия по профилактике пожарной безопасности среди обучающихся:

· беседы и просмотры видеороликов по ПБ;
· конкурс рисунков по ПБ в подразделениях. Лучшие работы обучающихся участвовали в конкурсе детского творчества по пожарной безопасности: «Мы против пожаров!», посвященного празднованию «25 лет МЧС России».
· разработана программа по профилактике возникновения пожара и правилам поведения обучающихся в случае его возникновения «Нам пожары не страшны – знания о них важны» на 2015-2017 гг.
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОГО ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА (Левашова Т.Е.)

В соответствии с планом работы учреждения, в целях предотвращения детского дорожно-транспортного травматизма, повышения интереса обучающихся к ПДД, дальнейшего развития познавательных интересов, творческих способностей в 2015-2016 учебном году были проведены следующие мероприятия:

I. Информационная

Инструктажи по ПДД для обучающихся (в каникулярный период, в рамках недели, декады, месячника по дорожной безопасности).

II.
Организация и участие в конкурсах:

1) Организация конкурса рисунков среди обучающихся учреждения «Знайте правила движения как таблицу умножения».

2) Городской конкурс «Стань заметнее на дороге» (3 место в номинациях: «Самая заметная семья на дороге», «Самый заметный пешеход»);

3) Городской смотр-конкурс «Зеленый светофор» (1 место в номинации «Лучшая авторская программа»);

4) Окружной конкурс по ПДД (1 место в номинации «Лучшая авторская программа»).

III. Мероприятия с привлечением сотрудников отдела пропаганды ГИБДД г. Тихорецка.

IV. Оформление информационного стенда «Схема безопасного маршрута».

V.  Участие в выставке в рамках городской Коллегии по вопросам профилактики дорожно-транспортного травматизма.

VI. Участие в городских соревнованиях «Безопасное колесо».

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ (Браткова О.А.)

Работа с одаренными и талантливыми детьми организована по направлениям:

1. Выявление одаренных и талантливых детей;

2. Организационное и методическое сопровождение одаренных обучающихся в самореализации творческой направленности;
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3. Мониторинг познавательной деятельности одаренных детей:

4. Работа с родителями одаренных детей.

· повышение профессионального мастерства через работу ВТК, курсовую подготовку и аттестацию;

· стимулирование работы с одарёнными детьми.

В 2015-2016 учебном году на базе учреждения прошли две научно-практические конференции:

1) Научно-практическая конференция для обучающихся МБУДО ДШИ ст.Алексеевской  «Искусство. Творчество. Исследование». Количество участников конференции составило 20 человек (в 2014-2015 учебном году - 14).

2) I городская научно-практическая конференция для обучающихся общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования, в рамках реализации Комплекса мер, направленных на создание условий для развития дополнительного образования детей в городе Тихорецке, на 2016 - 2018 годы.

Основными задачами городской Конференции стали поддержка творческих инициатив обучающихся, вовлечение обучающихся в исследовательскую, проектную и иную творческую деятельность в области науки и техники, отбор перспективных научных, технических проектов для участия в региональных и всероссийских конкурсах и конференциях.

Участниками Конференции стали обучающиеся из 8 учреждений города. Всего экспертную оценку прошло 20 научно-исследовательских работ в двух секциях: «Программирование, моделирование, робототехника» и «Радиотехника и электроника». В состав экспертной комиссии вошли педагоги дополнительного образования, учителя общеобразовательных школ.
Результаты:

1. В научно-практических конференциях, слетах, конкурсах участие приняло 98 обучающихся (3,4% от общего количества обучающихся). Из

них:

· на уровне учреждения – 20 человек (0,5%),

· на городском уровне – 24 (0,6%)

· на региональном уровне – 38 (1,7%)

· на всероссийском уровне – 7 (0,17%)

· на международном уровне – 9 (0,22)

2. Количество победителей и призеров на разных уровнях составил 107 человек (84% от общего количества обучающихся, принявших участие). Из них:

· учрежденческий – 16 (14%)

· городской – 23 (21%),
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· региональный – 52 (47%),

· всероссийский – 7(6%)

· международный – 9 (8%)

Проблемы:

1. Отсутствует комплексная программа по работе с одаренными детьми.

Управленческие решения:

1. Разработать комплексную программу по работе с одаренными детьми.

МУЗЕЙНО-ЭКСКУРСИОННАЯ И ВЫСТАВОЧНО-ЭКСПОЗИЦИОННАЯ РАБОТА

В период с октября по май 2015-2016 учебного года музейный комплекс учреждения посетило 1213 человек. Проведено 50 экскурсий. Разработан и реализован тематический проект «Гражданская война. Уроки истории» для выставочного зала. Во втором полугодии

организована выставка «Техническое творчество обучающихся».

Организована и проведена акция, посвященная Международному дню музеев «Ночь в музее». Участниками акции стало 130 человек. В рамках социального партнерства организованы выездные тематические выставки:

-Гражданский форум общественных объединений «Патриотизм как основа общественного согласия» (МБУ «Дворец искусств»)

· Выставка в рамках празднования Дня Героев 

· Выставка «Фотохроника Победы», посвященная 71-ой годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

(МБУ «Дворец искусств»).

Методистами разработаны новые проекты экскурсионных программ и выставок.
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Анализ мониторинга эффективности деятельности методистов за 2015-2016 учебный год. Рейтинг методистов

Эффективность деятельности методистов оценивалась по целевым показателям согласно плану мониторинга на 2015-2016 учебный год. Анализ мониторинга позволил оценить эффективность деятельности подразделения, выявить проблемы и определить актуальные направления работы в новом учебном году.

	№
	Направление
	Целевые
	Критерии
	
	
	
	результат
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	п/п
	
	показатели
	эффективности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	
	3
	4
	
	
	
	5
	
	
	

	
	Качество
	
	Экспертиза
	программ
	- наличие
	
	проведены  3  экспертизы
	дополнительных
	

	
	образовательной
	(методических
	- отсутствие
	
	общеразвивающих программ:
	
	Кузнецова А.В.,

	
	программы
	и
	материалов)
	
	
	
	- на соответствие требованиям к структуре
	Филиппова Ю.А.

	
	учебного
	плана
	
	
	
	
	29 программ,
	
	
	
	Колосова Е.М.,

	
	учреждения
	
	
	
	
	- требованиям к содержанию – 6 программ
	

	
	
	
	
	
	
	
	научно-технической направленности,
	

	
	
	
	
	
	
	
	-
	по
	наличию
	современных
	Кузнецова А.В.

	
	
	
	
	
	
	
	образовательных технологий – 30 программ.
	

	
	
	
	Методическое
	- наличие
	
	- Участие в конкурсе молодежных проектов
	Филиппова Ю.А.

	
	
	
	сопровождение
	- отсутствие
	
	 (2    проекта)
	Сотникова Т.Н.

	1.
	
	
	авторских
	
	
	
	
	
	
	
	 Браткова О.А.

	
	
	
	дополнительных
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	общеобразовательных
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	программ,
	конкурсных
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	программ и проектов
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Подготовка
	программ к
	-наличие
	
	Рецензирована программа «Перекресток +»
	Левашова Т.Е.

	
	
	
	рецензированию
	-отсутствие
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Разработка необходимой
	-наличие
	
	-  Положение  о  I  городской  научно-
	Левашова Т.Е.

	
	
	
	документации
	-отсутствие
	
	практической
	конференции
	для
	

	
	
	
	(положений)
	по
	
	
	педагогических
	
	работников
	

	
	
	
	проведению
	конкурсов,
	
	
	образовательных  организаций
	«Развитие
	

	
	
	
	выставок,
	слетов,
	
	
	инженерного мышления у обучающихся –
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	соревнований
	основа
	повышения
	качества

	
	дополнительного
	образования
	детей»

	
	(Приказ от 23.03.2016 №187);
	



- Положение о конкурсе социальных                 Филиппова Ю.А. проектов в МБУДО ДШИ ст.Алексеевской                                      (Приказ от 03.09.2015 № 123);

- Положение о проведении научно-                    Левашова Т.Е.  практической конференции «Наука.

Творчество. Исследование» в МБУДО ДШИ ст.Алексеевской  (Приказ от 03.09.2015 № 123);

- Положение о городской научно-                      Левашова Т.Е. практической конференции для обучающихся                                                по формированию основ музыкального                                    мышления»
	-
	Положение
	о
	конкурсе
	среди
	Хайруллина Э.Ш.

	подразделений
	МБУДО
	«ЦДиЮТТ
	Филиппова Ю.А.

	«Патриот» «Лучшие педагогические идеи –
	Кузнецова А.В.

	2016» (Приказ от 03.09.2015 № 598);
	
	Коник М.В.

	
	
	
	
	
	
	Колосова Е.М.

	-  Положение  о  периодическом  печатном
	Кузнецова А.В.

	издании (газете «Юный Патриот»)
	
	


