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1. паспорт  ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ эксплуатации и реконструкций зданий и сооружений
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля  – является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.

ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.

ПК 3.4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных и ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- осуществления планирования деятельности структурных подразделений при строительстве и эксплуатации зданий и сооружений;
- обеспечения деятельности   структурных подразделений;

- контроля деятельности   структурных подразделений;

- обеспечения соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительно-монтажных,  ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов.
уметь:

- планировать последовательность выполнения производственных процессов с целью эффективного использования имеющихся в распоряжении ресурсов;
- оформлять заявку обеспечения производства строительно-монтажных работ материалами; конструкциями, механизмами, автотранспортом, трудовыми ресурсами;
- определять содержание учредительных функций на каждом этапе производства;

- составлять предложения по повышению разрядов работникам, комплектованию количественного профессионально-квалификационного состава бригад;

- производить расстановку бригад и не входящих в их состав отдельных работников на участке;

- устанавливать производственные задания;

- проводить производственный инструктаж;

- выдавать и распределять производственные задания между исполнителями работ (бригадами и звеньями);

- делить фронт работ на захватки и делянки;

- закреплять объемы работ за бригадами;

- организовывать выполнение работ в соответствии с графиками и сроками производства работ;
- обеспечивать работников инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спецодеждой, защитными средствами;

- обеспечивать условия для освоения и выполнения рабочими установленных норм выработки;

- обеспечивать соблюдение законности на производстве;

- защищать свои гражданские, трудовые права в соответствии с правовыми и нормативными документами;

- организовывать оперативный учет выполнения производственных заданий;
- оформлять документы по учету рабочего времени, выработки, простоев;

- пользоваться основными нормативными документами по охране труда и охране окружающей среды;

- проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;

- использовать экобиозащитную технику;

- обеспечивать соблюдение рабочими требований охраны труда и техники безопасности на рабочих местах;

- проводить аттестацию рабочих мест;

- разрабатывать и осуществлять мероприятия  по предотвращению производственного травматизма;

- вести надзор за правильным и безопасным использованием технических средств на строительной площадке;

- проводить инструктаж по охране труда работников на рабочем месте в объеме инструкций с записью в журнале инструктажа;
 

знать:
- научно-технические достижения и опыт организации строительного производства;
- научную организацию рабочих мест;

- принципы и методы планирования работ на участке;

- приемы и методы управления структурными подразделениями, при выполнении ими производственных задач;

- нормативно-техническую и распорядительную документацию по вопросам организации деятельности строительных участков;

-формы организации труда рабочих;

- общие принципы оперативного планирования производства строительно-монтажных работ;

- гражданское, трудовое, административное законодательство;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- действующее положение по оплате труда работников организации (нормы и расценки на выполненные работы); - нормативные документы, определяющие права, обязанности и ответственность руководителей и работников;

- формы и методы стимулирования коллективов и отдельных работников;

- основные нормативные и законодательные акты в области охраны труда и окружающей среды;

- инженерные решения по технике безопасности при использовании строительных машин и оборудования;

- требования по аттестации рабочих мест;

- основы пожарной безопасности;

- методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях;

- технику безопасности при производстве работ;

- организацию производственной санитарии и гигиены.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 342 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 234 часа, включая:

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 156 часов;
-самостоятельной работы обучающегося – 78 часов;
учебной и производственной практики – 108 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений, в числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.

	ПК 3.2.
	 Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.

	ПК 3.3
	Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.

	ПК 3.4.
	 Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных и ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов. 

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество


	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность


	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в   профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),   за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная
(по профилю специальности),
часов


	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МДК 03.01-03.04
	Раздел 1. Менеджмент. Основы менеджмента.
Раздел 2.  Планирование деятельности структурных подразделений при выполнении СМР.

Раздел 3. Экономика строительства.
Раздел 4. Контроль и надзор в строительстве.
Раздел 5. Охрана окружающей среды.

Раздел 6. Охрана труда в строительстве.
	108
31
40
13
20
22
	
73
25
32 
3
10
13
	28  
15
15
2
8
8
	-
	35
6

8

10
10
9
	-
	
	

	
	Производственная практика, (по профилю специальности), часов 
	108
	
	
	72

	Всего:
	342
	 156
	76
	-
	78
	-
	36
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 03. Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкций зданий и сооружений
	
	342 
	

	МДК 03.01. Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений
	
	
	

	Раздел 1. Менеджмент. Основы менеджмента.
	3 курс  46
	
	

	Тема 1.1. Основные положения менеджмента. Общие понятия. Цель менеджмента. Объекты менеджмента. Структура управления. Методы управления.
	Содержание
	11
	

	
	1
	Производственный менеджмент строительной организации.

Цели производственного менеджмента. Схема системной модели производственного менеджмента строительной организации. Схема организационной структуры строительного предприятия. Схема формирования гибкой организационной структуры. Труд и стиль работы руководителя.
	
	

	
	
	
	
	2

	
	2
	Принципиальные схемы управления строительством.

Генподрядная схема управления строительством. Схема целевого управления строительством «под ключ». Схема организационной структуры строительного предприятия.
	
	3

	
	3
	Менеджмент комплектации объектов строительства материалами, деталями, оборудованием.
Цели и задачи производственно-технической комплектации. Преимущества ПТК. Оргструктура управления производственно-технологической комплектации (УПТК). Методы закупок.
	
	3

	
	4
	Стратегический менеджмент. 

Сущность стратегического менеджмента. Три уровня управления (стратегический, тактический, оперативный). Принципы стратегического управления. Этапы стратегического планирования. Методы управления.
	
	3

	
	5
	Социальные факторы и этика менеджмента. 

Управление с учетом социальных факторов. Конфликты в менеджменте и их разрешение. Развитие предпринимательства.
	
	3

	
	6
	Коммуникационный менеджмент.

Важнейшие качества менеджера. Источники формирования информации.
	
	2

	
	7
	Выбор методов и проектирование структур менеджмента.

Менеджмент посредством выбора стратегических позиций.

Менеджмент путем ранжирования стратегических задач. Менеджмент в условиях сильных и слабых сигналов. Проектирование структур менеджмента. Схема проектирования производственного процесса.
	
	2

	
	8
	Финансовый менеджмент и организация финансирования строительства. 

Технико-экономическая оценка и выбор финансирования проекта. Четыре метода финансирования проекта.
	
	3

	
	9
	Информационный менеджмент.

Оценка экономической эффективности информационных технологий. Эффективность информационных технологий на основе оценки портфелей. Информационная технология в строительных организациях. Задачи информационных технологий. Состав информационных технологий.
	
	2

	
	10
	Информационная технология управления инвестиционным циклом.

Технология управления подрядным рынком. Информационная база рынка подряда (база данных подрядчиков, заказчиков, поставщиков). База данных нормативно-справочной информации (база данных по механизмам и материальным ресурсам, производительности, численности исполнителей, сменности). 
	
	3

	
	11
	Информация об объекте строительства.
Характеристика объекта. Сметная стоимость объекта. Сроки строительства. Объемы СМР. Стоимость, трудоемкость, интенсивность работ. Комплекты машин, механизмов, оснастки для выполнения СМР. Комплекты материальных ресурсов.
	
	2

	
	Практические задания
	13
	2

	
	1
	Составление схемы организационной структуры строительного предприятия
	
	

	
	2
	Составление ген.подрядной схемы управления строительством
	
	

	
	3
	Сопоставление методов управления и выделение преимуществ каждого из них
	
	

	
	4
	Составление перечня важнейших качеств менеджера
	
	

	
	5
	Использование информационных технологий (работа с компьютером, интернетом)
	
	

	
	6
	Работа с базой данных по нормативно-справочной информации (база по механизмам)
	
	

	
	7
	Работа с базой данных по нормативно-справочной информации (база по материальным ресурсам)
	
	

	
	8
	Работа с базой данных по нормативно-справочной информации (база по численности исполнителей)
	
	

	
	Контрольная работа по теме 1.1
	1
	

	Тема 1.2. Менеджмент процесса строительства объектов
	Содержание
	16
	

	
	1
	Менеджмент формирования инвестиционного замысла.
Основные цели инвестирования. Разработка инвестиционного замысла. Оценка эффективности инвестиций.
	
	

	
	
	
	
	3

	
	2
	Система ценообразования и сметная документация.
Сметные нормативы. Сметные нормы. Сметная стоимость строительства, реконструкции, капитального ремонта. Сметные расчеты. Методы определения стоимости строительства объекта.
	
	2

	
	3
	Договора подряда и договорные отношения.
Права и обязанности обеих сторон. Составление договора подряда на строительство объекта.
	
	3

	
	4
	Менеджмент качества процесса строительно-монтажных работ.
Требования к качеству продукции работ и услуг. Международные стандарты качества ИСО 9000. Системы качества по ИСО 9000.
	
	3

	
	5
	Оплата труда рабочих и специалистов. 
Общие положения об оплате труда. Законодательные документы об оплате труда. Тарифная система оплаты труда. Тарифные ставки и коэффициенты оплаты труда. Доплаты за определенные условия труда. Основные формы оплаты труда (сдельная и повременная). Повышающие и понижающие критерии КТУ. Система комплектационных выплат. Бестарифная система оплаты труда.
	
	3

	
	6
	Определение потребности в материалах, конструкциях и изделиях.
Составление локальных ведомостей потребности в материалах и ресурсах. Составление сводных ведомостей потребности в материальных ресурсах.
	
	3

	
	7
	Первичная документация по учету работ. 
Акт о приемке выполнения работ. Справка о стоимости выполненных работ. Общий журнал работ. Журнал учета выполненных работ. Акт о сдаче в эксплуатацию временных сооружений. Акт о разборке временных сооружений. Акт об оценке подлежащих сносу (переносу) зданий, сооружений. Акт приемки законченного строительством объекта. Акт о приемке законченного строительством объекта приемной комиссией. Акт о приостановлении строительства.
	
	3

	
	8
	Приемка в эксплуатацию законченных строительством объектов. Поэтапная схема приемки и ввода в эксплуатацию законченных строительством объектов. Условия приемки и ввода в эксплуатацию объектов. Перечень основных документов при приемке и вводе объекта. Состав приемочной комиссии.
	
	3

	
	Практические задания
	10
	2

	
	1
	Изучение основных целей инвестирования
	
	

	
	2
	Составление смет на строительство объекта
	
	

	
	3
	Составление договора подряда на строительство объекта
	
	

	
	4
	Составление локальных ведомостей потребности объекта в материалах
	
	

	
	5
	Заполнение первичной документации по учету работ (акты и журналы)
	
	

	
	Контрольная работа по теме 1.2.
	
	

	
	4 курс 110 ч
	
	

	Тема 1.3. Менеджмент процесса формирования и применения организационно-технологических строительных систем
	Содержание
	7
	

	
	1
	Теоретические основы системной организации менеджмента.

Понятие организационно-технологических строительных систем (ОТСС). Формирование организационно-технологических систем. Технология и организация производственного процесса. Система структурных элементов организации. Основные положения регионального менеджмента в строительстве. Менеджмент организационно-технологических и социально-экономических процессов строительного производства. Методы управления производственными процессами строительства.
	
	2

	
	2
	Менеджмент формирования организационно-технологических строительных систем.

Основы формирования ОТСС. Основные принципы формирования системной организации труда. Мероприятия формирования ОТСС.
	
	2

	
	3
	Менеджер подготовки кадров организационно-технологических систем.

Системная организация труда. Подготовка кадров для подрядных бригад. Уровень коллективной квалификации работников. Разработка планов повышения квалификации рабочих.
	
	2

	
	4
	Менеджмент организационно-технического уровня строительного производства.

Методика расчета процесса повышения организационно-технического уровня строительного производства. Организационно-технический уровень производства и сбалансированность ресурсов. Управление процессом повышения эффективности функционирования ОТСС: бригадный хозрасчет, зависимость роста производительности труда от удельного веса хозрасчетных бригад.
	
	2

	
	5
	Менеджмент и моделирование строительства совокупности объектов.

Моделирование поточной организации строительного производства. Моделирование сбалансированной по трудоемкости программы строительно-монтажных работ. Моделирование организационно-технологических строительных систем. 
	
	2

	
	6
	Менеджмент и распределение комплектов машин по объектам строительства.

Варианты проектирования комплектов машин при системной организации строительного производства. Автоматизированное планирование распределения комплектов машин по объектам строительства.
	
	2

	
	7
	Менеджмент и проведение маркетинговых исследований.

Цель маркетинговых исследований. Методы проведения маркетинговых исследований.
	
	3

	
	Практические задания 
	15
	2

	
	1
	Разработка плана повышения квалификации рабочих
	
	

	
	2
	Составление графиков поточной организации строительного производства (материально-технические ресурсы)
	
	

	
	3
	Составление графиков поточной организации строительного производства (трудовые ресурсы)
	
	

	
	4
	Составление графиков поточной организации строительного производства (строительные машины)
	
	

	Раздел 2. Планирование деятельности структурных подразделений при выполнении СМР
	Содержание
	10
	2

	
	1
	Подготовка строительного производства.

Разработка проектной документации по организации строительства и производству работ (ПОС и ППР).

Этапы подготовки к строительству:

1 этап – Общая организационно-техническая подготовка (обеспечение проектно-сметной документацией заключение договоров подряда и субподряда). Обеспечение строительства дорогами, электро-водо- , тепло- снабжением. Организация поставок конструкций, материалов на строительство.

2 этап – Подготовка к строительству объекта (изучение проектно-сметной документации. Разработка ППР на подготовительные работы. Выполнение подготовительных работ).

3 этап – Подготовка строительной организации к строительству объекта (разработка документации по организации работ на годовую или двухлетнюю программу с увязкой по срокам строительства и обеспечение трудовыми, материально-техническими ресурсами).

4 этап – Подготовка к производству СМ Работ (изучение ППР, передача-приемка геодезической разбивки строящихся зданий, организация труда рабочих. Предоставление на рабочие места – строительные материалы, строительные механизмы).
	
	

	
	2
	Основы поточной организации выполнения СМР.
Поточный метод организации производства работ. 

Поточные методы использования:

1) материально-технических ресурсов;

2) трудовых ресурсов;

3) строительных машин.

Преимущества поточного метода организации СМ Работ.
	
	2

	
	3
	Календарное планирование. Составление графиков производства работ.

Назначение календарного планирования. Виды календарных планов. Порядок разработки календарных планов. Этап разработки технологии и организации работ. Этапы построения линейных и сетевых графиков.
	
	2

	
	4
	Составление калькуляции трудовых затрат и заработной платы.

Назначение калькуляции трудовых затрат и заработной платы. Составление калькуляции по утвержденной форме (работа с ЕН и Ром).
	
	3

	
	5
	Составление технологических карт и карт трудовых процессов.

Назначение технологических карт (ТК). Виды технологических карт. Составление технологических карт. Разделы ТК. Разработка типовых технологических карт (ТТК). Разработка карт трудовых процессов (КТП).
	
	3

	
	Практические задания 
	15
	2

	
	1
	Изучение документации ПОС
	
	

	
	2
	Изучение документации ППР
	
	

	
	3
	Составление календарных графиков производства работ
	
	

	
	4
	Составление калькуляции трудовых затрат и заработной платы
	
	

	
	5
	Составление технологических карт
	
	

	
	Контрольная работа по разделу 2
	
	

	Раздел 3. Экономика строительства
	Содержание
	17
	

	
	1
	Понятие управления и сущность хозяйственного механизма в строительстве.

Определение управления. Блоки хозяйственного механизма управления. Формы и структуры управления в строительстве.
	
	2

	
	2
	Особенности ценообразования в строительстве.

Определение сметной стоимости строительства (Цены на строительную продукцию. Сметная стоимость. Сметные нормативы. Сметная норма.) Состав и структура сметной стоимости строительно-монтажных работ. Методы определения стоимости СМР.
	
	2

	
	3
	Себестоимость, прибыль, рентабельность.
Виды себестоимости СМР. Структура себестоимости СМР. Понятие прибыли, ее образование и расходование.
	
	2

	
	4
	Ресурсы в строительстве.

Основные фонды и средства строительных организаций. Износ и амортизация основных средств. Оборотные фонды и средства строительных организаций. Нормирование оборотных средств.
	
	2

	
	5
	Экономические основы организации материально-технической базы строительства и обеспечение объектов материально-техническими ресурсами.

Материально-техническая база строительства. Предприятия строительных материалов. Предприятия, обслуживающие транспортом. Организация материально-технического обеспечения и комплектация материальными ресурсами.
	
	3

	
	6
	Эффективные формы и методы организации труда.
Состав т структура строительных процессов. Методы организации труда. Разделение и кооперация труда. Рационализация методов и приемов труда. Карта трудовых процессов.
	
	2

	
	7
	Организация и обслуживание рабочих мест.

Оснащение рабочих мест. Рациональная планировка рабочих мест. Обслуживание рабочих мест. Обеспечение нормальных условий труда.
	
	2

	
	8
	Организация деятельности строительных бригад.

Организация бригад при выполнении СМР. Формирование рационального состава и структуры бригады рабочих. Организация и оплата труда при бригадном подряде.
	
	2

	
	9
	Управление строительными бригадами.
Цели и задачи деятельности бригады. Определение потребности в материально-технических ресурсах, механизмах. Составление планов работ и ресурсов. Определение сроков выполнения работ. Обеспечение бригады средствами механизации и материалами. Соблюдение безопасных условий труда. Контроль за исполнением заданий. Применение мер материального и морального поощрения.
	
	3

	
	10
	Основы теории нормирования труда.

Структура рабочего времени. Нормы и нормативы труда в строительстве. Нормы времени и расценки в строительстве. Методы измерения затрат рабочего времени.
	
	2

	
	11
	Производительность труда в строительстве. 

Выработка рабочих. Факторы учета производительности труда в строительстве. Методы измерения производительности труда. 
	
	2

	
	12
	Кадры в строительстве.

Расчет потребности в квалификационных кадрах. Источники обеспечения потребности в рабочих кадрах. Снижение текучести кадров. Социальная адаптация работников.
	
	2

	
	13
	Система оплаты труда в строительстве.

Понятие заработной платы. Зависимость оплаты труда от качества работ. Формы и системы оплаты труда в строительстве. Компенсации, доплаты в специфических условиях труда.
	
	2

	
	Практические задания 
	15
	3

	
	1
	Расчет сметной стоимости строительства объекта
	
	

	
	2
	Составление карты трудовых процессов
	
	

	
	3
	Составление планов расстановки рабочих на день для выполнения СМР
	
	

	
	4
	Работа с ЕНиРом (нормы времени и расценки)
	
	

	
	5
	Расчет производительности труда рабочих 
	
	

	
	6
	Расчет потребности в квалификационных кадрах
	
	

	Раздел 4. Контроль и надзор в строительстве
	Содержание
	1
	2

	
	1
	Государственный и ведомственный надзор за строительством объекта.
Органы государственного надзора и их функции. Органы ведомственного надзора и их функции.
	
	

	
	2
	Контроль качества производства СМ Работ.

Понятие качества проекта, строительных материалов, качества производства СМР. Составление актов на скрытие работ. Способы контроля качества (визуальный, измерение линейных размеров, механический и физический методы). Виды контроля в системе управления (внутренний и внешний). Контроль: предварительный (до начала работ), текущий (в процессе СМР), заключительный (при сдаче объекта).
	
	

	
	Практические задания
	2
	2

	
	1
	Составление актов на скрытые работы
	
	

	
	2
	Составление документов контроля качества при выполнении СМР
	
	

	Раздел 5. Охрана окружающей среды
	Содержание
	2
	2

	
	1
	Проведение специальных работ по охране окружающей природной среды.

Предотвращение загрязнения воздуха, воды, почвы. Сохранение дровесно-кустарной растительности. Обеспечение рекультивации земель.
	
	

	
	Практические задания
	8
	2

	
	1
	Составление плана по охране окружающей среды при СМР
	
	

	Раздел 6. Охрана труда в строительстве
	Содержание
	5  
	

	
	1
	Общие вопросы трудового законодательства.

Рабочее время. Время отдыха. Охрана труда женщин, несовершеннолетних. Надзор и контроль за соблюдением законодательных и трудовых актов об охране труда.
	
	2

	
	2
	Организация охраны труда в строительстве. 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных и здоровых условий труда. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. Обучение и профессиональная подготовка по охране труда. Организация службы охраны труда.
	
	2

	
	3
	Производственный травматизм.

Причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Несчастные случаи. Расследование несчастных случаев на производстве.
	
	2

	
	4
	Средства индивидуальной защиты.
	
	2

	
	5
	Требования безопасности, предусматриваемые в технической документации по организации строительства и производству работ.

Основные решения по безопасности труда в организационно-технологической документации в строительстве. Содержание основных решений по безопасности труда в проектах производства работ. Требования безопасности, предусматриваемые при разработке строительного плана.
	
	2

	
	6
	Безопасная организация строительной площадки.

Подготовка и содержание территории строительной площадки. Безопасная организация рабочих мест. Безопасное размещение строительных машин и механизмов. Безопасное складирование и хранение материалов и конструкций.
	
	2

	
	7
	Безопасная организация работ нулевого цикла.
Требования безопасности:

- при планировке территории;

- при разработке траншей и котлованов;

- при свайных работах;

- при прокладке подземных коммуникаций;

- при устройстве фундаментов.
	
	2

	
	8
	Безопасная организация основных видов строительно-монтажных работ.

Требования безопасности при выполнении:

- каменных работ;

- монтажных работ;

- штукатурных работ;

- малярных работ;

- облицовочных работ;

- стекольных работ;

- кровельных работ.
	
	2

	
	9
	Безопасная организация сварочных работ.

Техника безопасности при электросварочных работах. Техника безопасности при газосварочных работах.
	
	2

	
	10
	Безопасная организация погрузочно-разгрузочных работ.
	
	2

	
	11
	Безопасная эксплуатация строительных машин и механизмов.

Эксплуатация грузоподъемных машин:

- стреловых кранов;

- лебедок, люлек, подъемников;

- автопогрузчиков.
	
	2

	
	12
	Безопасная эксплуатация сосудов, работающих по давлением.
	
	2

	
	13
	Техника безопасности к баллонам для сжатых, сжиженных и растворенных газов.
	
	2

	
	14
	Безопасная эксплуатация технологической оснастки.

Техника безопасности при эксплуатации лесов, подмостей, стремянок, лестниц.
	
	2

	
	15
	Безопасная работа с ручным инструментом.
	
	2

	
	16
	Электробезопасность на строительной площадке.

Подключение и эксплуатация электрооборудования. Порядок обучения и проверка знаний по технике безопасности. Освещение строительной площадки. Требования безопасности при работах с электропрогревом бетона. Безопасная эксплуатация ручных электрических машин. Производство работ в охранных зонах и вблизи линий электропередач.  
	
	2

	
	17
	Санитарно-бытовое обеспечение работающих на строительной площадке.
	
	2

	
	18
	Основы токарной безопасности.

Пожарная безопасность объекта. Противопожарная защита объекта. Организационно-технические мероприятия по обеспечению пожарной безопасности. 
	
	2

	
	19
	Первая помощь при несчастных случаях. 

Первая помощь:

- при поражении электрическим током;

- при ранении;

- при ожогах;

- при отморожении;

- при обмороке, отравлении;

- при переломах, вывихах, ушибах.

Переноска и перевозка пострадавшего.
	
	2

	
	Практические задания
	7
	2

	
	1
	Составление акта Н1 при расследовании несчастных случаев
	
	

	
	2
	Оказание первой медицинской помощи при несчастных случаях
	
	

	
	Контрольная работа по разделу 5 и разделу 6
	1
	2

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к лабораторным и практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

Самостоятельное изучение правил выполнения чертежей и технологической документации по ЕСКД и ЕСТП.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
1. Оформление технологической документации.
	78
	

	Учебная практика
	36
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ:
- участие в планировании деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ;

- участие в планировании деятельности структурных подразделений при текущем содержании и реконструкции строительных объектов;
- участие в контроле и оценки деятельности структурных подразделений;

- участие в обеспечении соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов;
- оформление технологической документации.
	72
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля требует наличия учебного кабинета оперативного управления деятельностью структурных подразделений и проектно- сметного дела.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинетов:

- комплект бланков технологической документации;

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия (плакаты);
- образцы нормативно-технической и распорядительной документации по вопросам организации деятельности строительных участков.
-мультимедийный комплект (компьютер, проектор, экран, колонки)
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить концентрированно.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Драчева Е.Л. Менеджмент : учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. — 13-е изд., стер. —М. : Издательский центр «Академия», 2013. — 304 с.
2. Лубенец Г.К. Подготовка производства и оперативное управление строительством/ Г. К. Лубенец, - Киев : Издательство «Будівельник», 2016. — 709 с.
Дополнительная литература

1. Бакушева Н.И. Экономика строительной отрасли. – М.Академия, 2011
2. Ефименко И.Б. Экономика отрасли (строительство). – М.: Вузовский учебник, 2013
3. Коробко В.И. Основы менеджмента и маркетинга в строительстве. – М.: Академия, 2013 г.
Интернет-ресурсы

http://www.college.ru/
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений» является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по профессии рабочего».
В ходе реализации программы в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся используются активные формы проведения занятий, а именно:

- индивидуальные и групповые проекты, 

-анализ различных (в том числе) производственных ситуаций, 

-групповые дискуссии. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений» и специальности «Промышленное и гражданское строительство».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Инженерно-педагогический состав: 
дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин: «Экономика организации»; «Безопасность жизнедеятельности».
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) 
Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических, и контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Колледж обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков, сформированности компетенций. 
Промежуточная аттестация по модулю предусматривает проведение экзамена по МДК 03.01 Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений, а также квалификационного экзамена по модулю, который проводится после прохождения студентами теоретического обучения по модулю, учебной и производственной практик.

Для промежуточной аттестации и текущего контроля образовательными учреждениями создаются фонды оценочных средств (ФОС).

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по междисциплинарным курсам разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей.

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.
	· качество чтения и анализа проектно-сметной документации по организации строительства и производства работ;
· грамотность в использовании нормативно-справочной литературы;
· виды принципов и методов планирования ведения СМР;
· грамотность планирования последовательности выполнения производственных процессов;
·  качество рекомендаций по формированию системной организации труда;
· анализ проведения этапов подготовки к строительству объекта;
· расчет потребности в материальных, трудовых ресурсах и в механизмах;
· грамотность в составлении:
    линейных и сетевых графиков производственных работ;

    калькуляции трудовых затрат и заработной платы;

    технологических карт и карт трудовых ресурсов;

    ведомостей потребности в материальных ресурсах;

- качество  рекомендаций по подготовке кадров для подрядных бригад и повышению квалификации рабочих;

- выбор методов использования материальных и трудовых ресурсов,
расчет сроков строительства, объемов СМР, сметной стоимости СМР, трудоемкости, интенсивности работ;

- точность и грамотность оформления технологической документации, заявок обеспечения.
	Текущий контроль в форме:

- защиты  практических работ;

- контрольных работ по темам МДК.

Зачеты по учебной и производственной практике. 

Экзамены по  каждому МДК профессионального модуля.

Квалификационный экзамен по модулю

	Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 

производственных задач.
	· точность и скорость чтения чертежей;

· точность и скорость чтения нормативно-технической и распорядительной документации по вопросам организации, деятельности строительного участка;
· выбор приемов и методов управления структурными подразделениями при выполнении ими производительных задач;
· выбор форм организации труда рабочих для выполнения работ, в соответствии с графиками и сроками производства работ;

· расчет рационального состава бригад;

· расчет потребности в материально-технических ресурсах и механизации;

· качество составления планов СМР;

· качество рекомендаций по обеспечению бригад средствами защиты, специальной одежды, инструментами;

· расчет сроков выполнения СМР;

· расчет норм времени и стоимости СМР;

· грамотность распределения производственных заданий между исполнителями работ (бригадами и звеньями);
· грамотность в делении фронта работ на захватки и делянки;

· выбор форм и методов оплаты труда и стимулирования коллектива рабочих и отдельных работников;

· грамотность требований по аттестации рабочих мест;

· точность и грамотность оформления рабочей документации.
	

	Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.
	· проверка и оперативный учет выполнения производственных заданий;
· грамотность в оформлении документов по учету рабочего времени, учету производительности труда, простоев;

· грамотность в оформлении первичных документов (по ведению работ, по ТБ);

· контроль за правильным и безопасным использованием технических средств на строительной площадке;

· знание требований стандартов качества, предъявляемых к качеству проекта, качеству строительных материалов, к качеству производства СМР;
· грамотность в составлении актов на скрытые работы;

· выбор способов контроля качества (визуальный, измерение линейных размеров, механический и физический).
	

	Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных и ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов. 


	· грамотность использования основных нормативных документов, определяющих гражданские и трудовые права, обязанности и ответственность руководителей и работников по охране труда и охране окружающей среды;
· контроль за соблюдением законности на производстве;
· качество рекомендаций по комплектованию количественного профессионально-квалификационного состава бригад;
· проверка знаний по охране труда работников на рабочем месте;
· качество рекомендаций по повышению разрядов работникам;
· проверка соблюдения рабочими требований по охране труда и техники безопасности на рабочем месте;
· точность определения травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;
· грамотность в соблюдении безопасных условий труда на строительной площадке;
· выбор мероприятий по предотвращению производственного травматизма;
· знание инженерных решений по ТБ при использовании строительных машин и оборудование на строительной площадке;
· выбор методов оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях;
· качество рекомендаций по организации производственной санитарии и гигиены;
· качество рекомендаций по проведению специальных работ по охране окружающей среды (воздуха, воды, почвы, растительности)
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области управления деятельностью структурных подразделений при проведении СМР;
· оценка эффективности и качества управления;
	

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области управления деятельностью структурных подразделений при проведении СМР;
	

	Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации;
· использование различных источников, включая электронные
	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в   профессиональной деятельности
	· составление и оформление  документации по управлению деятельностью структурных подразделений при проведении СМР с использованием информационно-коммуникативных технологий.
	

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),   за результат выполнения заданий
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы 
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· анализ инноваций в области управления деятельностью структурных подразделений при выполнении СМР;
	


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно


Приложение 1

БПОУ ВО «Череповецкий строительный колледж имени А.А. Лепехина»
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Изменения в рабочую программу модуля «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений»

Основные источники:

Учебники

1. Кузнецова И.В. Документационное обеспечение управления [Электронный ресурс]: учебное пособие для ССУЗов/ И.В. Кузнецова, Г.А. Хачатрян— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015.— 109 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/44181.html.— ЭБС «IPRbooks»
2. Производственный менеджмент в строительстве [Электронный ресурс]: учебник/ А.М. Платонов [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург: Уральский федеральный университет, 2016. — 700 c. — 978-5-321-02501-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68377.html
Дополнительная литература

1. Стандарты безопасности труда в строительстве [Электронный ресурс]: сборник нормативных актов и документов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 762 c. — 978-5-905916-67-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30280.html
2. Мешкова В.С. Экономика строительства [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.С. Мешкова. — Электрон. текстовые данные. — Донецк: Донецкий государственный университет управления, 2016. — 158 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62365.html
3. Стандартизация и сертификация в строительстве [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.И. Логанина [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 225 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19523.html
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