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1. Комплекс основных характеристик 
Проект «ПрофКомпас» является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста и уровня развития в каникулярное время, а с другой, - пространством, для включения обучающихся в разноплановую деятельность, которая способствует развитию личности ребенка, раннего профоориентированния. В этот же период проходят процессы укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, развитие творческих и личностных навыков и наклонностей. 
Таким образом, реализуемый проект является комплексным и имеет социально-гуманитарную направленность.
Нормативно–правовая основа для разработки и реализации программы:
1.	Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2.	Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
3.	Федеральный закон № 124 - ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. (в редакции от 17.12.2009 г);
4.	Указ Президента РФ от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
5.	Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
6.	Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р.р. (ред. от 30.03.2020);
7.	Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р;
8.	Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года» от 29 ноября 2014 года N 2403-р;
9.	Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями);
10.	Федеральный закон от 23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»;
11.	Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
12.	Устав МБУ ДО ЦДЮ «Созвездие»;
13.	Другие локальные акты МБУ ДО ЦДЮ «Созвездие».
Актуальность. Летние каникулы – самое продолжительное время отдыха для школьников, кроме того это личное время каждого ребенка, распорядиться которым он имеет право сам. Содержание и организация этого времени – актуальная жизненная проблема, в решение которой неоценима помощь взрослых и, прежде всего педагогов. 
Для успешной социальной адаптации ребенка необходимо предложить ему деятельность, которая увлечет его, поможет реализовать себя, и будет способствовать в получении конкретного результата от своих действий.
Педагогу необходимо решить непростой вопрос:  с помощью, каких форм и методов, организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели новых друзей и при этом находились в поле зрения взрослых. Важно  также, чтобы выбранные формы и методы занятости и отдыха детей были реалистичны с точки зрения условий конкретного образовательного учреждения. Эту проблему призван разрешить летний проект «ПрофКомпас». 
  Отличительная особенность Деятельность детей, занимающихся в проекте «ПрофКомпас» способствует активной адаптации к жизни в обществе, продолжению образования, приобретению первичных навыков в профессиональной деятельности (медицинский работник, дизайнер, полицейский, военный, журналист, тренер) Комплекс мероприятий (занятий) программы позволяет расширить, закрепить, и углубить знания детей в различных сферах жизни, и на основе их может проявиться интерес к разным профессиям, а также позволяет показать полезность результата конкретного труда для окружающих людей и вовлечь детей в трудовой процесс. В процессе реализации есть возможность для формирования качеств личности, необходимых для осуществления успешной трудовой деятельности в будущей взрослой жизни: ответственность за порученное дело, планирование и согласование своих действия с партнерами, умение справедливо разрешать спорные вопросы. Таким образом, досуговые формы занятий можно рассматривать как, подготовку ребенка к участию в общественной жизни в различных социальных ролях. 
Адресат:
Проект разработан для детей школьного возраста от 10 до 14 лет. И может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья
Характеристика целевой аудитории
Психолого-педагогической характеристикой обучающихся 10 – 14 лет является: естественная потребность в осмыслении и познании природного явления. В этом возрасте обучающиеся обладают способностью активно усваивать большой объем информации, происходит активный процесс мышления, словесная информация воспринимается вместе со зрительным образом, обучающиеся стремятся к самостоятельному выполнению практической работы.
Данный период характеризуется активными психофизиологическими изменениями в организме ребенка и, как правило, дети часто стесняются себя, чувствуют неловкость, порой ведут себя неуверенно или вызывающе, при этом остро нуждаются в общении. В эти годы важно создать условия для подростков, чтобы период взросления для них проходил безболезненно, определять для них зоны проявления самостоятельности и ответственности, спрашивать их мнение, обучать оценочным суждениям, развивать критическое мышление.
Возрастными особенностями подросткового возраста является: способность к абстрактному мышлению, проявление мотивации к обучению, ценностно-ориентированной активности, осознание жизненной позиции, перспектив и самореализации, способность организации собственной деятельности планирование, осуществление контроля, взаимодействие со сверстниками, педагогами, освоению социальных позиций.
Наполняемость группы – до 15 человек.
Объём:
Проект реализуется в течении 1(июнь) календарного месяца. 1 половина отрядной смены (с питанием) – 90 часов; 2 половина (без питания) – 21 час. Всего 111 часов.
Режим занятий 
Ежедневно, кроме выходных и праздничных дней. 
	Режим занятий (с питанием)

	Пон., Вт., Ср., Чет., Пят.
	8.30-14.30
	6 часов


Формы организации образовательного процесса
Форма обучения – очная. Проект предполагает (при необходимости) интеграцию очного и электронного обучения с использованием дистанционных образовательных технологий (дистанционное обучение). 
Основным методом организации деятельности являются мероприятия (профессионально-ориентированного характера, спортивные, интеллектуально-познавательные, сюжетно-ролевые и другие).
Принципы и методы реализации программы
Проект «ПрофКомпас» опирается на следующие принципы и методы:
 1. Принцип непрерывности - взаимосвязанный процесс обучения, воспитания и развития человека на протяжении всей его жизни
2. Принцип комплексности оздоровления и воспитания.
3. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху.
4. Принцип сотрудничества. 
 5. Принцип разновозрастности.
6. Принцип демократичности и добровольности.
 7. Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках летней оздоровительной программы предполагает: отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей; создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой.
 Педагогические методы: 
• метод коллективного действия;
• метод демократического принятия решений по общезначимым вопросам;
•  метод воздействия доброжелательной обстановкой;
• метод эмоционального заражения привлекательной деятельностью;
•  метод поощрения;
• метод индивидуализации способов участия ребенка в деятельности.

1.2. Цель проекта – организация содержательного досуга и занятости детей и подростков в каникулярное время способствующего раннему профориентированию, полноценному отдыху, развитию личности ребенка, укреплению физического, психического и эмоционального здоровья обучающихся;
 Цель достигается путем решения ряда задач:
Образовательные:
· формировать у обучающихся ценностное отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, уважительного отношения к разным видам профессионального труда через приобщение к миру профессий;
Развивающие:
· способствовать укреплению физического здоровья детей и подростков путем осуществления комплекса физкультурно-спортивных, профилактических, культурно-массовых мероприятий; 
· создать условия для самореализации ребёнка с учетом их индивидуального развития и способностей, путём реализации форм воспитательной работы, позволяющих включать детей в творческую, интеллектуальную деятельность;
Воспитательные:
· формировать культурное поведение, санитарно-гигиеническую культуру, социальные навыки общения и толерантности.
· воспитывать ответственность и сопричастность к истории родного края и страны.







1.3.Содержание программы проекта.
	№
	ТЕМА
	Всего часов
	Теория
	Практика
	Формы аттестации/контроля

	1. 
	Общий сбор. Встреча детей. Сбор документов. Инструктаж по Т.Б 
	1
	1
	-
	Опрос

	2. 
	Завтрак, обед
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	3. 
	Интер-Актив «Будем дружить!». 
	3
	1
	2
	Педагогическое наблюдение

	4. 
	Выбор названия отрядов, выбор командира, знакомство с режимом дня, законами лагеря
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	5. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	6. 
	Квест игра «Профессии вокруг меня» 
	3
	1
	2
	Контрольные упр.

	7. 
	Завтрак, обед
	1
	
	1
	Педагогическое наблюдение

	8. 
	Выбор актива. Оформление отрядного уголкоа.
	1
	1
	
	Педагогическое наблюдение

	9. 
	Организационный сбор.  Инструктаж. Зарядка. Оформление отрядного уголка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	10. 
	Завтрак, обед
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	11. 
	«На спорте! спортсмена». Экскурсия Знакомство с профессией фитнес инструктора, тренера. 
	3
	-
	3
	Педагогическое наблюдение

	12. 
	Спортивная игра «Пионербол».
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	13. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка. 
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	14. 
	 Завтрак, обед
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	15. 
	Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	3
	-
	3
	Педагогическое наблюдение

	16. 
	Спортивная игра «Фрисби».
	1
	
	1
	Педагогическое наблюдение

	17. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	18. 
	Завтрак, обед		
	1
	
	1
	Педагогическое наблюдение

	19. 
	«В объективе дети!». Профессия журналист. Фоторепортаж 
	4
	1
	3
	Педагогическое наблюдение

	20. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	21. 
	Завтрак, обед		
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	22. 
	«Портфолио дизайнера». Знакомство с профессией дизайнера. Мастеркласс.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	23. 
	Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	3
	-
	3
	Педагогическое наблюдение

	24. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	25. 
	Завтрак, обед		
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	26. 
	Мероприятие, посвященное празднованию Дня независимости. Интеллектуальная викторина «Моя Россия». Игры народов мира. 
	4
	1
	3
	Контрольные упражнения

	27. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	28. 
	Завтрак, обед		
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	29. 
	«Будь здоров!» Знакомство с профессией врача. Встреча с врачом.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	30. 
	Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	3
	-
	3
	Педагогическое наблюдение

	31. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	32. 
	Завтрак, обед		
	1
	
	1
	Педагогическое наблюдение

	33. 
	«Кино и профессии» Анализ-рассуждение о профессиях связаных с созданием кинофильма. Просмотр кинофильма 
	3
	1
	2
	Педагогическое наблюдение

	34. 
	Подвижные игры
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	35. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	36. 
	Завтрак, обед		
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	37. 
	Отрядный Турнир по шашкам. 
	1
	-
	1
	Контрольные упражнения

	38. 
	Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	3
	-
	3
	Педагогическое наблюдение

	39. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	40. 
	Завтрак, обед		
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	41. 
	«На страже безопасности!» Знакомство с профессией – полицейский. Встреча с полицейским. 
	2
	-
	2
	Педагогическое наблюдение

	42. 
	Развитие физических навыков. Посещение верёвочного парка на «Парк Эльфов»
	2
	-
	2
	Педагогическое наблюдение

	43. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	44. 
	Завтрак, обед		
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	45. 
	Игра «Лазертаг»
	4
	-
	4
	Педагогическое наблюдение

	46. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	47. 
	Завтрак, обед		
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	48. 
	Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	4
	-
	4
	Педагогическое наблюдение

	49. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	50. 
	Завтрак, обед		
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	51. 
	«На стиле!» Знакомство с профессией стилиста Подготовка и проведение развлекательной программы «Модный приговор!»
	4
	1
	3
	Педагогическое наблюдение

	52. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	53. 
	Завтрак, обед		
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	54. 
	Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	3
	-
	3
	Педагогическое наблюдение

	55. 
	Игра «Кто я?» Подведение итогов. 
	1
	1
	-
	Педагогическое наблюдение

	
	Итого
	90
	9
	81
	



	
	№
	ТЕМА
	Общее кол-во часов
	Теория
	Практика
	Формы контроля

	1. 
	Общий сбор. Встреча детей. 
Инструктаж по Т.Б 
	1
	1
	-
	Опрос

	2. 
	Комплексное мероприятие  «Памяти героев Великой Отечественной войны». Знакомство с профессией военного. 
	3
	1
	2
	Педагогическое наблюдение

	3. 
	Организационный сбор. Инструктаж. Зарядка. 
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	4. 
	Комплексное мероприятие  «Памяти героев Великой Отечественной войны». Игра «Казаки – Разбойники». 
	3
	-
	3
	Педагогическое наблюдение

	5. 
	Организационный сбор. Инструктаж. Зарядка. 
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	6. 
	Комплексное мероприятие  «Памяти героев Великой Отечественной войны»  Беседа 
	1
	1
	-
	Опрос.

	7. 
	Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	2
	-
	2
	Педагогическое наблюдение

	8. 
	Организационный сбор. Инструктаж. Зарядка. 
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	9. 
	Комплексное мероприятие  «Памяти героев Великой Отечественной войны». Экскурсия
	2
	-
	2
	Педагогическое наблюдение

	10. 
	Спортивная игра «Фрисби».
	1
	-
	1
	Контрольные упражнения

	11. 
	Организационный сбор. Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	12. 
	Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	3
	-
	3
	Педагогическое наблюдение

	13. 
	Организационный сбор, Инструктаж. Зарядка.
	1
	-
	1
	Педагогическое наблюдение

	14. 
	Закрытие летней площадки «Весёлые старты». 
	2
	-
	2
	Педагогическое наблюдение

	15. 
	Подведение итогов.
	1
	1
	-
	Опрос

	
	Итого
	24
	4
	20
	



Организация образовательной деятельности
	Направление ОД
	Формы ОД

	Профориентационный блок
	· экскурсионная деятельность;
· профориентационные игры и мероприятия;
· тематические встречи со специалистами предприятий;
· профпробы (организация мастер-классов, и творческих лабораторий);
· ролевые игры, тренинги;
· информационно-ознакомительные блоки «Введение в специальность» (показ слайдов о профессиях и специальностях);
· познавательно-игровые программы, конкурсы.

	Спортивно-оздоровительный блок
	· утренняя гимнастика,
· закаливание, посещение бассейна
· принятие солнечных и воздушных ванн, 
· развитие навыков гигиены,
· приобщение детей к здоровому образу жизни,
· вовлечение детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность (спортивно-игровые программы, соревнования, пешеходные экскурсии).

	Содержательно-
досуговый блок
	· подготовка творческих номеров
· театрализованные представления;
· конкурсно-игровые программы, конкурсы рисунков, стихов; 
· музыкальные танцевальные задания, шоу-программы; 
· беседы и мероприятия по охране окружающей среды, по истории города, родного края;
· игры, викторины, конкурсы, просмотр фильмов.

	Организационный блок
	· игры на сплочение коллектива; 
· оформление отрядного уголка (название отряда, девиз); 
· утренние линейки; 
· формирование и распределение отрядных обязанностей;
· подведение итогов дня, недели, смены.



Содержательная часть блоков направлена на развитие организаторских, коммуникативных, интеллектуальных и творческих способностей, формирование ценностей здорового образа жизни. На адаптацию детей к жизни в современном обществе, профессиональное самоопределение (изучение определенных профессий и специальностей: дизайнера, журналиста, полицейского, врача, спортсмена, спасателя и т.д.). Большинство отрядных дней, посвящены какой – либо профессии: 
· «Дизайнерское портфолио» - дети знакомятся с профессией дизайнера, художника. 
· «На спорте!» - знакомятся с спортсменами, тренерами, инструкторами по спортивным дисциплинам. 
· «Будьте здоровы!» с профессией врача или медицинской сестры и т.д.
 Перечень профессий можно увидеть в План – сетке.
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	01.06 
Общий сбор
Инструктаж по Т.Б
«Будем дружить!»
Развлекательная программа. Выборы актива
	02.06  
Квест игра «Профессии вокруг меня» Оформление отрядных уголков

	05.06
«На спорте!».
Экскурсия Знакомство с профессией фитнес инструктора, тренера.
	06.06 
Подвижные игры
Оздоровительное мероприятие. Бассейн

	07.06
«В объективе дети!». 
Знакомство с профессией журналиста, фотокорреспондента 
	08.06
«Портфолио дизайнера». Знакомство с профессией дизайнера. 
Мастер класс. Оздоровительное мероприятие. Бассейн
	09.06
Мероприятие, посвященное празднованию Дня независимости. Интеллектуальная викторина «Моя Россия». Игры народов мира.

	12.06
Праздничный день
	13.06
«Будь здоров!» Знакомство с профессией врача. Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна 
	14.06 
«Кино и профессии» Профессии связанные с созданием кинофильма. Просмотр кинофильма
	15.06 
Отрядный Турнир по шашкам. 
Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	16.06 
«На страже безопасности!» Знакомство с профессией – полицейский. Встреча с полицейским. Верёвочный курс

	19.06
Игра «Лазертаг»

	20.06
Подвижные игры
Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	21.06
«На стиле!» Знакомство с профессией стилиста Развлекательная программа «Модный приговор!»
	22.06
Игра «Кто я?»  Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна

	23.06
Комплексное мероприятие  «Памяти героев Великой Отечественной войны». Знакомство с профессией военного.

	26. 06 
Комплексное мероприятие  «Памяти героев Великой Отечественной войны». Игра «Казаки – Разбойники»
	27.06 
Комплексное мероприятие  «Памяти героев Великой Отечественной войны»  Беседа Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна
	28.06
Комплексное мероприятие  «Памяти героев Великой Отечественной войны». Экскурсия
	 29.06
Оздоровительное мероприятие. Посещение бассейна 
	 30.06
Закрытие летней площадки «Весёлые старты». Подведение итогов.




		

1.4.  Планируемые результаты:
· Формировать начальные знания о мире профессий, о практических умениях специалистов определенных профессий и специальностей.
· Укрепить здоровье детей и подростков за счет осуществления физкультурно-спортивных, профилактических, культурно-массовых мероприятий Раскрытие и реализация творческих и интеллектуальных способностей детей, с учетом их индивидуального развития и заложенного природного потенциала. 
· Уметь реализовать приобретённые навыки общения для позитивного взаимодействия с окружающим миром, улучшение психологического и социального комфорта в едином воспитательном пространстве.
· Понимать и осознавать ответственность и сопричастность к истории родного края и страны. Формирование культуры проявления гражданской позиции.
2. Комплекс организационно-педагогических условий 
2.1 Календарный учебный график
	График на летний период 2023 года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 июнь
	 июль
	август

	Понедельник
	 
	5
	12
	19
	26
	 
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28

	Вторник
	 
	6
	13
	20
	27
	 
	4
	11
	18
	25
	1
	8
	15
	22
	29

	Среда
	
	7
	14
	21
	28
	 
	5
	12
	19
	26
	2
	9
	16
	23
	30

	Четверг
	1
	8
	15
	22
	29
	 
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24
	31

	Пятница
	2
	9
	16
	23
	30
	
	7
	14
	21
	28
	4
	11
	18
	25
	 

	Суббота
	3
	10
	17
	24
	 
	1
	8
	15
	22
	29
	5
	12
	19
	26
	 

	Воскресенье
	4
	11
	18
	25
	 
	2
	9
	16
	23
	30
	6
	13
	20
	27
	 

	№ учебной недели
	1
	2
	3
	4
	5
	 
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	 


· количество учебных недель – 4;
· срок реализации с 01 по 30 июня.
	
	Праздничные и выходные дни 



 2.2. Условия реализации проекта
 Помещение для занятия физической культурой и спортом (учебный кабинет № 5 ДЮК «Радуга»), г. Екатеринбург, ул. Избирателей 42.
Материально-техническое обеспечение:
·  компьютер;
·  спортивный инвентарь: волейбольные и футбольные мячи, скакалки, гимнастические обручи, бадминтон, кегли, фрисби;
·  настольные игры: «Русское лото», «Монополия», шахматы, шашки. и т.д.;
·  сценические костюмы и аксессуары;
·  видео- и музыкальная аппаратура: музыкальный центр, DVD плеер, телевизор, магнитола, звукоусилительный комплект;
·  государственная символика Российской Федерации: герб, гимн, флаг. Символика потребуется для визуального ознакомления;
·  фонограммы и тексты песен: детские минусовки (-1) для исполнения музыкальных номеров на мероприятиях;
·  канцелярские товары: бумага А 4, ватман, цветная бумага, карандаши простые и цветные, фломастеры, маркеры, ножницы, гуашь и т. п.;
·  наградная продукция: грамоты, дипломы, медали, призы; 
·  мультимедийный проектор с проекционным экраном.
2.3.   Формы контроля и оценки уровня реализации проекта.
Для подведения итогов реализации проекта применяются различные методы: наблюдение, анкетирование обучающихся, изучение и анализ творческих работ обучающихся. 
В отрядах осуществляется  форма коллективного обсуждения результатов работы отряда, выявляются самые активные ребята. Также может использоваться оценка результатов, полученных во время участия в мастер-классах, состязаниях, выставках, конкурсах. Для отслеживания психо-эмоционального состояния ребятами заполняется экран настроения.
2.4. Оценочные материалы
В течение сроков реализации, обучающиеся заполняют экран удовлетворённости по каждому дню, где критериями оценки являются регулярность посещения занятий, желание детей к участию в мероприятиях и различной направленности, проявление инициативы.
Так же критериями оценки являются положительные отзывы родителей и о посещении детей проекта. 
2.5. Методические материалы:
· методические разработки мероприятий (приложения);
· видео и фотоматериалы;
· инструкции по технике безопасности.
3. Список литературы:
·  А. И Дедушка. «Как научить детей дружбе? Психологическая работа с подростками». ООО Издательство «Речь» Санкт Петербург 2007 г. 234 с.
·  Коллектив авторов: под редакцией Н.В Бордовской «Современные образовательные технологии»: учебное пособие/ 3-е изд. стер.- М: Кнорус 2013- 432 с.
·  Управление по молодежной политике администрации Воронежской области  ГУ «Областной молодежный центр» Вожатская копилка. Выпуск 4. 2004 г. 140 с.









Аннотация.
Проект «ПрофКомпас» социально - гуманитарной направленности.
Спроектирован для организации отдыха обучающихся в летний период, раннего профоориентированния, развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, развития творческих способностей и личностных навыков. В процессе реализации проекта расширяются и закрепляются первичные знания детей, а на их основе возможно появление интереса к разным профессиям или понимания того, что конкретная профессия не нравится. 
Программное содержание проекта позволяет воспитывать уважение к труду вообще и к трудовому усердию, показывает полезность различного результата труда для окружающих людей. За один летний месяц дети познакомятся с самыми востребованными профессиями, узнают специфику этих профессий и даже сами попробуют почувствовать себя специалистом той или иной профессии, что в будущем поможет им определиться с выбором уже своей профессии.
Проект универсален, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, уровня развития и состояния здоровья.











Приложение №1
Анкета
личностного роста
1.    Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
2.    Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
3.    Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?
4.    Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?
5.    Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?
8. Что ты рассказываешь дома о лагере?
9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).
10.Хочется ли тебе идти домой после лагеря?
11.Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?
12.Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?
13.Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?










Приложение № 2
Интер-Актив  «Давай дружить!»
Цель мероприятия: укрепление добрых и дружеских отношений среди всех участников детского коллектива, через создание радостного настроения и получения положительных эмоций.
Задачи:
1. Обогатить духовно-нравственную культуру детей.
2. Развивать дружелюбие и этические нормы общения у обучающихся ЦДТ, коммуникативные способности.
3.  Воспитывать добрые качества, умение дружить и бережно относиться друг к другу.
Оборудование: карточки с заданиями, 2 мяча, веревка, рукавицы, теннисные шарики, 2 ватмана, фломастеры, карточки с названиями песен, фонограммы песен о дружбе, 3 круга красного, желтого, зеленого цвета.
Ход праздника:
- Добрый день, дорогие друзья! Мы рады приветствовать вас на нашем празднике дружбы и добра.
- А что такое «дружба»?
- Какое прекрасное слово «дружба»! Произносишь его и сразу вспоминаешь своего друга, с которым тебе интересно играть в снежки, читать новую книгу или посекретничать о своем.
- А кто такой «друг»?
- Нам всем хорошо знакомо слово «друг». А вот как оно возникло, мы узнаем из стихотворения, которое так и называется «Слово «друг».
Когда ещё никто не знал ни слова –
Ни «здравствуйте», ни «солнце», ни «корова» -
Соседям древний человек привык
Показывать кулак или язык
И корчить рожи (что одно и тоже),
Но, словом стал гортанный резкий звук,
Осмысленней лицо, умнее руки,
И человек придумал слово «друг»,
Стал друга ждать и тосковать в разлуке.
Ему спокойно за друзей моих.
Как жил бы я, что делал бы без них?
Друзей – людей, которых я люблю,
Я никогда ничем не оскорблю.
- Я предлагаю вам, ребята, прокатиться на поезде Дружбы и совершить путешествие по волшебной стране – стране Доброты.
За горами, за морями,
Есть волшебная страна,
В ней много различных испытаний,
И чудес она полна
- По пути следования мы будем останавливаться на необычных, интересных станциях.
Песня «Голубой вагон бежит, качается…» звучит перед каждой станцией.
Первая станция: ЗНАКОМСТВО
ПЕРЕКЛИЧКА ИМЕН и ПРОФЕССИЙ
Все стоят в кругу. Первый уровень сложности: очень быстро называем свои имена по очереди по кругу. Справились — идем дальше. Теперь необходимо по очереди называть имя соседа справа. Легко? Дальше необходимо называть имя соседа справа через одного. Никто не сбился? Теперь попробуем имя соседа справа через два! Ура! Мы молодцы! Далее детям можно придумать свою будущую профессию. И далее играть называя не имена, а профессии
Вторая станция: ЛИТЕРАТУРНАЯ.
1 конкурс – «Кто больше».
Надо назвать как можно больше пословиц или поговорок о дружбе. Кто готов к ответу, поднимает руку, все замолкают, чтобы выслушать ответ. За верную пословицу участник получает громкие аплодисменты. Например:
· Вещь хороша, когда новая, а друг - когда старый.
· Вместе и беда легче переносится.
· Все за одного, один за всех.
· Где дружба прочна, там хорошо идут дела.
· Добрая шутка дружбы не рушит.
· Добро потеряешь - опять наживёшь, друга потеряешь - уже не вернёшь.
· Доброе братство милее богатства.
· Друзья познаются в беде.
· Крепкую дружбу и топором не разрубишь.
· Лучше вода у друга, чем мёд у врага.
· Лучше выслушать упрёки друга, чем потерять его.
· Не в службу, а в дружбу.
· Не имей сто рублей, а имей сто друзей.
· Нет друга - ищи, а нашёл - береги.
· Один в поле не воин.
· С тем не ужиться, кто любит браниться.
· С хорошим другом горы свернёшь, а с плохим - горя хлебнёшь.
· Старый друг лучше новых двух.
· Дерево держится корнями, а человек – друзьями.
2 конкурс – «Найди вторую половину».
Всем желающим (минимум 20 человек) раздаются листочки, на которых указан  один герой сказки или рассказа. Дается пару минут, чтобы найти второго героя этой же сказки или рассказа. В образовавшейся паре демонстрируется рукопожатие. 
Красная шапочка и Серый волк                            Волька и старик Хоттабыч
Иван Царевич и Василиса Прекрасная                Принц и Золушка
Малыш и Карлсон                                                   Заяц и Волк
Маша и медведь                                                      Чук и Гек
Кай и Герда                                                              Крокодил Гена и Чебурашка
Третья станция: МУЗЫКАЛЬНО-ТАНЦЕВАЛЬНАЯ.
Танец «Хлоп – кап»
Четвертая станция: ХИМИЧЕСКАЯ.
Игра «Молекулы».
Все участники хаотично передвигаются по залу. Как только ведущий громко объявляет любое число от 1 до 9, надо сцепившись образовать «Молекулу» из указанного количества людей. Затем «Молекула» распадается и, по-прежнему, все участники хаотично передвигаются по залу, пока ведущий так же громко не объявит другое число. Все повторяется.
Пятая станция: ПОЙМИ МЕНЯ.
В конкурсе участвуют желающие, каждый участник получает листок с заданием. С помощью мимики и жестов изобразить ту профессию, которая написана на карточке, а остальные должны угадать.
Шестая станция: ФИЗКУЛЬТУРНАЯ.
Выбираются команды по 4 - 5 человек.
1 конкурс - «Спортивные старты».
Участники становятся в колонну друг за другом и по команде ведущего передают мяч: в одну сторону над головой, обратно между ног. Если мяч падает из рук участника, то один игрок выбывает. Побеждает команда, у которой останется большее количество человек.
2 конкурс - «Эстафета».
Участники так же остаются в колонне друг за другом и по команде ведущего по - отдельности бегут до флажка, удерживая мяч между ногами. Если мяч выкатывается, игрок выбывает. Побеждает команда, у которой останется большее количество человек.
3 конкурс – «Мотальщики»
Победителей ждут бурные аплодисменты всех участников праздника.
Седьмая станция: ХИТРЫЕ ЗАДАЧИ.
Участникам предлагается решить задачу.
Примеры задач:
Какие часы показывают точное время только два раза в сутки?
Ответ: часы, которые остановились.
Что легче: килограмм ваты или килограмм железа?
Ответ: они имеют равный вес.
Когда черной кошке легче всего пробраться в дом?
Ответ: когда дверь открыта.
Как написать слово «мышеловка» пятью буквами?
Ответ: кошка.
Каких камней в море нет?
Ответ: сухих.
Когда руки бывают местоимениями?
Ответ: когда они вы-мы-ты.
Одно яйцо варится 4 минуты. Сколько минут надо варить 6 яиц?
Ответ: 4 минуты.
Восьмая станция: ЮМОРИСТИЧЕСКАЯ
«Юмористическая сказочная викторина».
1) Кто из героев русской народной сказки был хлебобулочным изделием? (Колобок)
2) Какая порода рыб самая ценная? (Золотая рыбка)
3) Назовите героиню русской народной сказки, которая была сельскохозяйственным продуктом? (Репка)
4) В какой русской народной сказке брат не послушал сестру, нарушил санитарно-гигиенические правила и жестоко за это поплатился? (Сестрица Алёнушка и братец Иванушка)
5) Назовите героиню французской сказки, которая получила имя, благодаря головному убору? (Красная Шапочка)
6) Героиня, какой французской сказки чистила печки и убирала в доме? (Золушка)
7) Какой сказочный герой посеял деньги, надеясь, что из него вырастет денежное дерево? (Буратино)
8) Какая домашняя птица, героиня русской народной сказки, несла хозяевам изделия из драгоценных металлов? (Курочка Ряба)
9) Какой герой французской сказки очень любил обувь, и как его за это прозвали? (Кот в сапогах)
10) Назовите имя сказочной женщины-лётчика (Баба Яга)
Девятая станция: ИГРОВАЯ
Музыкальная игра со стульями
Десятая станция: ОТГАДАЙ-КА
Загадки про дружбу и друзей
Говорят, что мы похожи.
Отвечаем: «Ну и что же?».
Говорят, что неразлучны.
Друг без друга вправду скучно.
Говорят, что мы болтушки...
Ну и что! Ведь мы …
Подружки
Она — это то, что не каждый
За жизнь себе сможет сыскать,
Но если нашел, береги же,
Не дай никому отобрать!
Дружба
За него в огонь и в воду.
С ним в разведку и в походы.
Друг
Радость делит он со мной,
За меня всегда горой.
Коль беда случится вдруг,
Мне поможет верный …
Друг
С виду мы
Не очень схожи:
Петька толстый,
Я худой,
Не похожи мы, а все же
Нас не разольешь водой!
Дело в том,
Что он и я -
Закадычные …
Друзья
Если друг пока не близкий,
То, пожалуй, он не друг.
Вдруг свершит поступок низкий
Иль откажет в просьбе вдруг.
А пока я с ним общаюсь,
Много общих с ним вещей.
В друга сам я превращаюсь
Из числа …
Товарищей
На контрольной даст списать,
С ним всегда легко болтать.
Если надо, даст совет,
Знает мой любой секрет.
Друг
Мы в беде друг другу помогаем,
Вместе делаем уроки и играем,
Вместе ходим на прогулку, в магазин.
Когда нет тебя, то я один.
Приходи скорее, я скучаю,
Даже с танком любимым не играю.
Мне общение с тобою очень нужно,
А еще нужна мужская …
Дружба
Друг без друга мы скучаем,
Вместе с радостью играем.
И нам ссориться не нужно.
Ведь всего сильнее ...
Дружба
Одиннадцатая станция: ХУДОЖЕСТВЕННАЯ
Участвуют 2 команды. Задание участникам – нарисовать предметы, которые вам пригодятся для отдыха с друзьями. Побеждает команда, изобразившая наибольшее количество предметов.
Двенадцатая станция: МУЗЫКАЛЬНО-ВОКАЛЬНАЯ
В конкурсе участвуют 5 человек. Они вытягивают не глядя названия песен, напечатанные на листах. Задача участников – спеть куплет песни, остальные подпевают.
«Когда мои друзья со мной»
«Вместе весело шагать»
«Барбарики «Друзья»
«Дружба крепкая не сломается»
«Песня Бременских музыкантов
- Ну вот, наше путешествие подошло к концу.
- Известный философ Франсуа де Ларошфуко писал: «Самый прекрасный подарок после мудрости, которым могла бы одарить нас природа, - это дружба».
 - Давайте сделаем нашу жизнь лучше. Давайте помогать друг другу в трудную минуту, давайте выбирать хороших и верных друзей. Я желаю вам, чтоб у вас были хорошие, надежные друзья, и чтобы вы сами тоже были такими.
Руку дружбы протяните,
В глаза друг другу посмотрите,
Пусть любовь в сердцах у вас всегда звучит
И дружба крепкая нас всех объединит!
- Наш праздник подошёл к концу. Спасибо всем, кто разделил его вместе с нами!
Приложение № 3
 Сценарий квест-игры
«Профессии вокруг меня»
Форма проведения: квест-игра для подростков.
Состав команды: 8 человек. Всего команд-участников – 2 (можно больше). Максимальное количество баллов на каждой станции прописано в маршрутном листе.
Оборудование, наглядность: конверты с раздаточным материалом на каждую станцию; маршрутные листы для каждой команды; маркеры; карточки с буквами.
Цель: способствовать приобретению подростками знаний о профессиях, активизировать самоопределяющегося подростка для ценностно-нравственных размышлений, связанных выбором профессии.
Задачи:
Образовательные:
· расширить и систематизировать знания учащихся о профессиях;
· формировать интерес к профессиям.
Развивающие:
· развивать коммуникативные способности при работе в группе;
· развивать внимание, познавательные процессы, наглядно-образное мышление.
Воспитательные:
· воспитывать уважение к труду и к людям разных профессий;
· организация активного отдыха обучающихся.
Предварительная работа: команды готовят приветствие.
Дорогие ребята, сегодня вам предстоит принять участие в интересной и увлекательной квест-игре по профессиям, которые окружают нас.
Квест – это приключение, с определённым сюжетом. Для победы вам придётся решать умственные задачи, мыслить творчески и логически, проявить смекалку, ловкость и, конечно же, дружно работать в команде.
Каждая команда проходит 10 станций, где Помощники  вам проводят инструкцию и дают задание. Они же оценивают работу, ставят баллы в маршрутном листе и на каждой станции дают карточки с буквами, из которых необходимо составить слово, обозначающее профессию.
Найти место, где расположена следующая станция, можно по фотоснимку, который находится у Помощников, а получить его можнотолько выполнив задание. На каждую станцию отводится время (не больше 10 минут). Команда, потратившая меньше всего времени зарабатывает дополнительно 10 баллов. Игра начинается и заканчивается вспортивном зале школы.Жюри получает маршрутный лист(Приложение А).Капитаны команд получают маршрутные листы(ПриложениеБ).
Перед игрой каждая команда представляет короткое приветствие, которое готовит заранее(приветствие оценивается).
Пройдя все станции, команда сдаёт маршрутный лист жюри и собранное название профессии. Жюри подсчитывает баллы каждой команды и награждает победителей квест-игры.
Станция 1
«Профессии родителей»
Помощник:Ребята! Задумывались ли вы, кем станете, какую профессию выберете?Каждому школьнику в старших классах предстоит выбрать свой профессиональный маршрут, и для того, чтобы не ошибиться  в этом выборе необходимо, хорошо разбираться в многообразии мира профессий.
Ребята, каждое утро вас папы и мамы приводят в школу, а сами идут на работу. Первоначальные сведения о профессиях вы получаете именно в семье. А знаете ли вы, кем работают ваши родители?
Вам надо отгадать загадки и разгадать кроссворд(Приложение В).
1. Кто по круче чуть заметно
Ктуче, к туче
Метр за метром
Поднимается с трудом —
На спине несёт свой дом. Альпинист
2. Кто пропишет витамины?
Кто излечит от ангины?
На прививках ты не плачь —
Как лечиться, знает... (врач)
3. На посту своем стоит,
За порядком он следит.
Строгий смелый офицер.
Кто он? Милиционер
4. В ресторане мы – мы не дома.
Блюда здесь нам подадут
И за нами уберут.
Кушай, пей и отдыхай.
Благодарить этого человека
Не забывай! Официант
5. В золотых её руках –
Все иголки и булавки,
Нитки, пуговки, крючки
Превращаются в одежду.
Её носим я и ты. Швея
6. Учит вежливости нас,
Почитает вслух рассказ.
Не учитель, не писатель.
Это няня, ...(воспитатель)
7. Он плывет по толще волн,
Чтоб дышать как рыба.
За спиною есть баллон,
Движется красиво. Аквалангист
8. Всё, что доверено –
У него под контролем.
Знает, что и где лежит,
Каждой вещью дорожит. Кладовщик
9. Кто поможет стать красивым?
Стиль нам быстро поменяет?
От него услышишь фразу:
«Стрижка только началась». Парикмахер
10. В прошлый раз был педагогом,
Послезавтра - машинист.
Должен знать он очень много, 
Потому что он... (артист)
11. Нам даёт товар и чек
Не философ, не мудрец
И не суперчеловек,
А обычный ... (продавец)
12. С ластами, а не тюлень.
Плавает, а не рыба.
Не скрывается, а в маске.Водолаз
13. Дядька тот в судах бывает,
На зубок законы знает.
Не учитель, не артист,
Этот дяденька – (юрист)
14. Выезжает на дорогу
Он обычно спозаранку.
На педаль поставив ногу
И рукой крутя баранку.Водитель
15. Громко прозвенел звонок,
В классе начался урок.
Знает школьник и родитель —
Проведет урок... (учитель)
16. Всем зарплату он считает,
Деньги чётко отмеряет.
Калькулятор под рукой,
Точность – вот его пароль! Бухгалтер
17. Человек этой специальности-
На все руки мастер.
Бывает по работе с клиентами,
С документами, с персоналом.
Может быть по туризму, по
рекламе,
По продаже.
И даже организует работу в
офисе,
Встречи и совещания. Менеджер
18. Темной ночью, ясным днем
Он сражается с огнем.
В каске, будто воин славный,
На пожар спешит... (пожарный)
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Рисунок 1.
Молодцы! Многие из вас знают, где работают и чем занимаются ваши родители. Папы и мамы выполняют разные работы, трудятся в разных местах. Труд каждого из них важен и полезен. Каждый человек трудится не только для того, чтобы заработать деньги и купить всё необходимое, но и для того, чтобы всем нам хорошо жилось. Вот почему каждый человек на своём рабочем месте старается лучше работать.
Станция 2
«В гостях у сказки»
Следующий этап познаний о профессиях к нам приходит через сказку.
Вопрос: Как вы думаете, кем могли бы работать в наши дни сказочные герои? (Приложение Г).

	1. Красная Шапочка из сказки Шарля Перро «Красная Шапочка».
Рисунок 2.
(Социальный работник, курьер и др.)
	2. Золушка из сказки Шарля Перро «Золушка».
Рисунок 3.
Домработница, горничная, швея, повар и др.)

	3. Герой мультфильма «Каникулы в Простоквашино» кот Матроскин по мотивам повести Эдуарда Успенского «Дядя Фёдор, пёс и кот».
Рисунок 4.
(Бизнесмен, животновод и др.)
	4. Волк из сказки братьев Гримм «Волк и семеро козлят».
Рисунок 5.
(Пародист, артист и др.)

	5. Три богатыря с картины Виктора Васнецова «Богатыри».
 Рисунок 6.
(Охранники, телохранители, мили-ционеры, военнослужащие и др.)
	6. Кот Василий из сказки Самуила Маршака «Кошкин дом».
Рисунок 7.
(Дворецкий, дворник и др.)

	7. Кот в сапогах из сказки Шарля Перро «Кот сапогах».
Рисунок 8.
(Спортсмен-фехтовальщик, экскурсовод, организатор праздников, аниматор и др.)

	8. Стёпка герой белорусской народной сказки «Як сцізорык зламаўся”.
 Рисунок 9.
(Посол, дипломат)


Станция 3
«Найди профессию в школе»
В шесть лет ребёнок приходит в первый класс и на своём пути встречает не только учителей разных специальностей, но и представителей других профессий.
Найдите названия профессий, которые есть в нашей школе: медсестра, сторож, психолог, повар, воспитатель, уборщик, няня, бухгалтер, водитель, дворник, сантехник, столяр, электрик, кочегар, кладовщик, учитель, преподаватель, сторож, библиотекарь
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Рисунок 10.
Станция 4
«Путешествие в страну Педагогика»
Имя учителя – свято. Для любого человека учитель – это память о школе, о детстве, память, которая остаётся на всю жизнь.
Учитель, с одной стороны, - самая древнейшая профессия. А с другой стороны – самая современная и необходимая профессия.
На протяжении 11 лет вы, ребята, тесно общаетесь с учителями. Сейчас мы узнаем, насколько хорошо вы знаете тонкости профессии учителя (Приложение Е).

	№
п/п
	Задание
	Ответ

	1.
	Шутят, что представитель этой профессии обладает «лучшими качествами дрессировщика, клоуна и цирковой лошади, которую год за годом гоняют по кругу». О какой профессии идет речь?
	Учитель

	2.
	Без чего не могут обойтись охотники, барабанщики и учителя математики?
	Без дроби


	3.
	К какому учителю-предметнику надо обращаться «Ваше преподобие» или «Ваше степенство»?


	К учителю математики, ведь это он – специалист по подобию треугольников и степенным функциям.

	4.
	Диктатор – это учитель… По какому предмету?
	Учитель русского языка, ведь именно он диктует диктанты

	5.
	Какая буква, приблизившись к любому самому хорошему учителю, очень плохо на него влияет?
	Буква «М»: учитель – мучитель


	6.
	Почему руки учителей информатики очень любят лизать кошки?
	Потому что они у них пахнут «мышкой»

	7.
	У каждого в шкафу свой скелет. О каких учителях эта поговорка?
	Об учителях биологии

	8.
	Как японцы обращаются к своему учителю?
а) Сэнсэй;  
 б) Самурай;
в) Камикадзе;                                       
г) Икебана.
	Сэнсэй

	9.
	Как называют педагогов по общественным дисциплинам?
а) Гурманы;            
б) Гуманисты;
в) Гуманитарии;                                
г) Гуманоиды.
	Гуманитарии

	10.
	Как преподаватель должен объяснять материал урока учащимся?
а) Заносчиво;                             
б) Доходчиво;
в) Усидчиво;                                       
 г)  Бегло.
	Доходчиво

	11.
	Как расшифровывается название школьной должности – завуч?
а) Заводила учащихся;
б) Заведующий учебниками;
в) Заведующий учебной частью;  
г) Заведомо умный человек.
	Заведующий учебной частью

	12.

	В качестве чего учитель биологии использует скелет человека?
а) Как украшение класса;     
б) Как школьное пугало;
в) Как учебное пособие;                 
г) В качестве вешалки.
	Как учебное пособие


Станция 5
«Профессия на букву …»
В настоящее время насчитывается свыше 40 тысяч профессий. Около 500 профессий ежегодно исчезают, и примерно столько же возникает новых. Среднее существование многих профессий 8-10 лет. Некоторые из них меняются по своему содержанию. Среди такого многообразия профессий вам необходимо будет выбрать одну на всю жизнь. Легко ли разобраться в этом и правильно сделать свой выбор? Задумайтесь, вы студенты в будущем.
Напишите, как можно больше профессий на заданные буквы 
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Станция 6
«Ассоциации»
Любая профессия предполагает какие-то действия. Ваша задача – показать, что вызнаете многопрофессий, связанных со словами глаголами. Запишите, как можно больше профессий, которые у вас ассоциируются со следующими глаголами(Приложение И).

	Бегать
	


	Писать
	


	Считать
	


	Говорить
	


	Танцевать
	



Станция 7
«Весёлая викторина»
Кто умеет трудиться, тот умеет веселиться. Соедините стрелками высказывания с картинками(Приложение К).

	Перед кем все люди снимают шапки?
(Перед парикмахером.)
	
Рисунок 11.

	Кто работает играючи?
(Актёры, музыканты-исполнители.)
	
Рисунок 12.

	Человек, работающий с огоньком, – это… Кто?
(Пиротехник.)
	
Рисунок 13.

	Кто вас вгоняет в пот?
(Банщик, орудующий берёзовым веником.)
	
Рисунок 14.

	Как звали первую женщину-лётчицу?
(Баба-Яга.)
	
Рисунок 15.

	Самый сладкий мастер – это... Кто?
(Кондитер.)
	
Рисунок 16.

	Овечий телохранитель – это… Кто?
(Чабан.)
	
Рисунок 17.

	Звёздный бухгалтер – это... Кто?
(Астроном.)
	
Рисунок 18.

	Парикмахер для травы – это... Кто?
(Газонокосильщик.)
	
Рисунок 19.

	Ухажер за деревьями – это… Кто? (Садовод, садовник.)

	
Рисунок 20.


Станция 8
«Угадай кто?»
Капитан команды должен показать профессию, название которой написано на листе, с помощью пантомимы, а команда должна отгадать, что это за профессия. Чем больше профессий команда отгадает, тем больше баллов набирает команда ).
Профессии для конкурса:
1. Художник. 2. Швея. 3. Фотограф. 4. Парикмахер. 5. Доктор.6. Водитель. 7. Электрик. 8. Учитель. 9. Повар. 10. Милиционер.
Станция 9
«Мозговой штурм»
На этой станции постарайтесь прислушаться к мнению каждого участника и выбрать правильный ответ(Приложение М):

	1. Какая профессия у Президента Республики Беларусь?
а) политолог;
б) историк, экономист;
в) агроном, механизатор.
	

	2. Представитель какой профессии должен одеть спецформу за 46 секунд?
а) хирург;
б) пожарный;
в) пилот.
	

	3. Представители какой профессии используют эту одежду: альба, орнат, стола?
а) дизайнер;
б) организатор мероприятий;
в) священнослужитель.
	

	4. Человек какой профессии написал книгу «Маленький принц»?
а) историк;
б) военный;
в) пилот.
	

	5. Кто пишет эпикриз?
а) лаборант;
б) врач;
в) историк.
	

	
	




Станция 10
«Ключевые слова»
Пройдут школьные годы, и именно вы встанете за штурвал корабля, построите уютные дома, сошьёте красивую и удобную одежду, испечёте самый вкусный в мире торт, смастерите такие сапожки, что позавидует сама царица, или откроете новые звёзды. Но, чтобы кем-то стать в жизни, вам надо прежде вырасти и выучиться. Ведь если не учиться – вот что может получиться: взялся бы неуч дом построить – стена бы завалилась, пошёл бы в моряки – корабль бы на мель посадил, решил бы стать портным – людей бы насмешил: рукав – на спине, воротник – на животе. Да… оказывается, всему в жизни надо учиться! А школа – начало пути к любой профессии.
На последней станции вы сможете прочитать те слова, которые вам помогут сделать правильный выбор в профессии, слова-напутствия для достижения цели
Развивайте: знания, умения. 
Правильный выбор – совпадение трёх слагаемых. Хочу, могу, надо.
Желаем успехов, удачи.
Все команды собираются в актовом зале. Сдают маршрутные листы.
Дорогие ребята! Сегодня вы с большим интересом и азартом выполняли задания, стараясь опередить соперников. Я думаю, что вы проверили все свои знания о профессиях, свою эрудицию, находчивость и чувство юмора. А на протяжении всей игры вы испытали много чувств, мыслей, сделали для себя какие-то выводы.
А теперь давайте узнаем победителя. (Объявление, награждение.) Итоги игры подводятся по сданным Помощниками картам прохождения станций. Лучшая команда получает приз победителя. Команда, набравшая меньшее количество очков – призы поощрительные. 
 Наша квест-игра «Профессии вокруг меня» подошла к завершению, но уходим  мы с багажом знаний и хорошим настроением. Хочу вспомнить слова Константина Дмитриевича Ушинского: "Если вы удачно выберете труд и вложите в него всю свою душу, то счастье само вас отыщет".
Спасибо, ребята, за работу!

Приложение №4
История профессии военного
Профессия военного имеет очень необычную и неповторимую историю развития.
Что можно сказать о тех, кто стал первым работать военнослужащим? Это однозначно отважные и смелые люди, которые не побоялись защищать свой народ от врагов. Невозможно определить точную дату возникновения профессии, никто не скажет, в какое время появились первые военные офицеры-защитники.
Главной причиной возникновения официальной профессии военного было формирование государства с законодательством и системой правительства. Но люди, которые управляли командами вооружённых групп, существовали и до становления цивилизованного государства. 
Древнейшими представителями этой профессии были вожди племен, они охраняли свои территории и народ от захватчиков. В средневековье защитой людей занимались рыцари, которые пользовались огромным уважением в своей стране. 
В дальнейшем, с развитием профессии, военные офицеры занимались сбором налогов, а также исполняли функции полицейских. В Российской империи мальчиков из семей дворян регистрировали в действующем полку и с наступлением совершеннолетия они становились офицерами. В этом звании они служили своему государству.
Кто такие военные?
«Есть такая профессия – Родину защищать», - так говорят о военных. Конечно же,- это общее описание, поскольку их деятельность заключается не только в том, чтобы держать оружие в руках, ведь есть военные медики, юристы, журналисты. Сама военная служба - это особый вид госслужбы, исполняемый гражданами при федеральных органах исполнительной власти, которая осуществляется по призыву или по контракту.
Сейчас, когда в мире нестабильная политическая обстановка в некоторых странах, когда другие страны наращивают ядерный потенциал и увеличивают закупку оружия, наша страна нуждается в надежной обороне на случай нападения противника, поэтому профессия военного всегда будет являться востребованной и никогда не исчезнет.
Обязанности военнослужащего зависят от должности, которую он занимает, а должность – от полученного им образования, присвоенного воинского звания и стажа или опыта работы. Есть военнослужащие, работающие с личным составом – солдатами, есть – сидящие в штабе и разрабатывающие военные документы, а есть те, которые работают с военной техникой. Повторюсь, все зависит от того, на кого военнослужащий учился.
Плюсы и минусы профессии военного
Люди в погонах всегда считались людьми чести и пользовались всеобщим уважением. Но все же попробуем разобраться, благодарная ли это профессия.
Если говорить о минусах, то первый из них - это то, что военный может получить увечья, заболевания или даже умереть в ходе исполнения своих обязанностей. Второй заключается в том, что служащих часто переводят с места на место, что может вызвать проблемы в личной жизни. Ещё на их судьбу могут припасть трудные климатические условия. Да и быть психически готовым убить человека - это тоже довольно трудно. Поэтому - это люди большой силы воли и выдержки.
Что касается плюсов:
· довольно достойный заработок (только с 2012 года зарплаты военнослужащих увеличились в три раза)
· сравнительно большие пенсии 
· различные льготы и выплаты ( надбавка за классную квалификацию, которая выплачивается каждый месяц, надбавка за особые условия службы и т. д ) Военные- это те люди, которые никогда не останутся без внимания власти, так как они стоят на постах охраны безопасности и порядка в государстве. Но в то же время- люди в погонах полностью зависимы от того, какие люди стоят у власти.
Военные профессии для девушек
Военные девушки? Мужчина ведь всегда был воином и добытчиком, а женщины оберегали домашний уют. Но в наше время можно наблюдать тенденцию заполнения военных ВУЗов девушками.
Они не боятся ограничений в макияже, строгих правил в одежде, причёске и поведении. Они хотят служить.
Чаще всего, конечно, молодые женщины и девушки работают телефонистками, радистками, инженерами, экономистами либо переводчицами в штабе. Они получают военные звания офицеров или прапорщиков . И обязанности свои они выполняют не хуже.
Наверное, профессия военного всегда будет актуальной и военные звания будут поводом для гордости. Только не исключено, что вскоре среди заслуженных мужчин будет появляться всё больше и больше женщин.
 
Права и гарантии
Поскольку все военнослужащие в силу своего особого статуса обладают некоторыми ограничениями, государство вместе с этим наделяет их определенными правами и дает некоторые гарантии. Уже после десяти лет службы при отдельных условиях военнослужащий получает право на приобретение жилья. Также он имеет право на более ранний выход на пенсию - от 20 лет службы, так называемую - "за выслугу лет". Помимо этого массу гарантий приобретают и члены его семьи. Жена имеет преимущество при приеме на работу, хотя вряд ли это сейчас соблюдается, в отпуск она может ходить не в соответствии с графиком, а вместе с мужем, ребенка обязаны принять в детский садик вне очереди - и много других гарантий.
Самой же приятной гарантией являются повышенные заработные платы военнослужащих по сравнению с другими видами государственной службы. Размер их зарплат значительно превышает средние показатели по стране и позволяет им достойно жить, удовлетворяя свои потребности.
«Профессия военный» хоть и является опасной, но имеет множество преимуществ, одним из которых является ее престиж, ведь военнослужащие стоят на страже нашей страны, за что мы должны быть им благодарны.



