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Актуальность проекта
Выбранная тема актуальна, так как изменения в системе образования ставят высокие требования к профессиональной деятельности педагога. Профессиональная компетентность педагога способствует повышению качества образования. 
Однако сами учителя не всегда уделяют должного внимания уровню своей компетентности, поскольку испытывают затруднения. Страх, не хватает времени, ленятся и т.д.
Таким образом, развитие профессиональной компетентности учителей русского языка является актуальной задачей, направленной на улучшение качества образования и обеспечение соответствия современных требований к подготовке специалистов.
Актуальность данного проекта обусловлена необходимостью организации методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов района, а также улучшения результатов показателей независимых оценочных процедур.
  
Цель проекта:
[bookmark: _Hlk183616334]Формирование предметной компетенции у учителей русского языка, работающих в среднем звене.
 
 Задачи проекта:
· Провести анализ компетенций учителей, отобрать формы методической работы, разработать систему мероприятий по повышению уровня компетенции.
· Систематизировать работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта в образовательном процессе для повышения качества образования.
· Разработать и провести диагностический материал для выявления уровня компетенции педагогов в вопросах развития предметной компетентности. 
· Сформировать творческую группу из экспертов, определить направление работы и организовать работу.
· Создать банк лучших педагогических практик и разработать методические рекомендации для учителя с позиции повышения качества образования.


Целевая аудитория:

Проектом планируется охватить учителей русского языка и литературы, координатора проекта-методиста по гуманитарному циклу, экспертов ОГЭ и ЕГЭ (3 учителя), рабочую группу (руководитель РМО, учителя, имеющие высшую квалификационную категорию).


Проблемы проекта:

1. Низкая мотивация к самообразованию, повышению квалификации и передаче своего опыта работы.
 2.  Неготовность некоторых учителей к инновационной деятельности.
 3. Недостаток времени и ресурсов. Учителя часто перегружены текущей работой.

Ожидаемые результаты:

· Повышение уровня предметных знаний и умений у педагогов, которое позволит повысить уровень качества знаний обучающихся по русскому языку до 70-80%.
· Совершенствование методических компетенций.
· Увеличение количества учителей, принимающих участие в конкурсных мероприятиях различного уровня.
· Увеличение количества учителей, включенных в систематическую методическую работу.
· Создание сборника дидактического материала, в том числе по читательской грамотности для учителей- предметников.

Механизмы реализации проекта.
Этапы реализации проекта:  
 Этап 1: подготовительный 
Выявление педагогических потребностей;
Изучение теоретического материала;
Создание рабочей группы;
Составление дорожный карты.
Этап 2: основной
Методическое сопровождение проекта;
Участие в семинарах, вебинарах;
Участие в конкурсах, исследовательских работах;
Повышение квалификации;
Стажировка;
Промежуточный мониторинги качества образования; 
Самообразование педагогов.
Этап 3: заключительный
Обобщение опыта работы;
Конкурс профессионального мастерства;
Презентация опыта работы;
Анализ работы над проектом.

	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки

	I этап – подготовительный

	1. Ознакомление с проектом, его целями и задачами на педагогических советах 
	Методист
	Август, 2026 г.  

	2. Создание базы данных педагогических работников 
	Методист
	Август, 2026 г.  

	3. Подбор материалов для мониторинга анкетирования педагогов
	Методист
	Август, 2026 г.  

	4. Проведение мониторинга профессиональных и информационных потребностей учителей русского языка. Выявление затруднений дидактического и методического характера в обучении учебных предметов в современных условиях
	Методист
	Август, 2026 г.  

	5. Комплектование рабочей группы из числа мотивированных педагогов района, с высокими образовательными результатами обучающихся по ВПР, ОГЭ, ЕГЭ

	Методист
	Август, 2026 г.  

	6. Организация работы по анализу результатов диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников
	Методист 
Рабочая группа
	Октябрь,  2026 г.

	7. Разработка плана мероприятий по оказанию методической помощи в составление индивидуальных траекторий развития педагогов (ИОМ) 
	Методист 
Рабочая группа
	Сентябрь, 2026 г. 

	8.Создание рабочих материалов проекта и определение их эффективности


	Методист 
Рабочая группа

	Сентябрь, 2026 г.

	9. Проведение MEET-UP студии
	Рабочая группа 
	Сентябрь, 2026 г.

	10.«Мозговой штурм», направленный на определение испытываемых затруднений по теме проекта

	Методист 
Рабочая группа

	Сентябрь, 2026 г.  

	II этап – основной

	11. Проведение Единой методической недели - Выступления
- Показ открытых уроков, мастер - классов, решение кейсов;
- Анкетирование (опрос по итогам мероприятий);
- Круглый стол (обмен опытом, анализ, выявление проблемных вопросов) на базе образовательного учреждения


	Методист 
Рабочая группа

	 Октябрь, 2026 г.

Ноябрь, 2026 г. 

	12. Разработка планов самообразования, индивидуальных   маршрутов педагогов 
	Методист 
Рабочая группа

	Ноябрь –декабрь, 2026 г.

	13. Методическое сопровождение деятельности рабочей группы по подготовке к государственной итоговой аттестации для проведения семинаров-практикумов, тренингов для учителей русского языка

	Методист 
Рабочая группа

	Ноябрь, 2026 г.

	14. Организация работы ШМО учителей русского языка по формированию и развитию функциональной грамотности
	Методист 
Рабочая группа

	Ноябрь, 2026 г.

	15. Проведение семинара по теме «Актуальные проблемы в изучении орфографии. Нормы написания наречий» 

	Методист 
Рабочая группа
	Декабрь, 2026 г.

	16. Методическое сопровождение педагогов в предкурсовую, курсовую, послекурсовую деятельность 
	Методист 

	2026-20267учебный год

	17. Семинар на базе образовательного учреждения «Развитие навыков обобщения и систематизации западающих тем в преподавании русского языка»
	Методист 
Рабочая группа
	Январь, 2027 г.

	18. Парад открытых уроков на базах ОО 
	Методист 
Рабочая группа Руководители ОУ
	Февраль, 2027 г.

	19. Анализ ВШК в части образовательных результатов обучающихся каждого педагога школ-участниц проектов
	Методист 

	Февраль, 2027 г.

	20. Проведение научно-исследовательской конференции с участием социальных партнеров (ГАОУ ДПО ИРО РТ, ПМЦПК и ППРО КФУ) по согласованию
	Методист 

	Март, 2027 г.

	21. Проведение муниципального конкурса «Методический багаж профессионального развития».
 Систематическое или однократное консультирование участников (разработка интегрированных уроков)
	Методист 
Рабочая группа

	Март, 2027 г.

	22. Проведение семинара-тренинга «Отбор и внедрение в практику педагогов эффективных педагогических технологий и приёмов работы по повышению качества образования (ВПР, ОГЭ)
	Методист 
Рабочая группа

	Апрель, 2027 г.

	23. Консультирование учителей по возникающим вопросам с привлечением специалистов по конкретным вопросам
	Методист 
Рабочая группа 
	В течение учебного года

	III этап – заключительный

	24. Анализ проекта, выявление позитивных и негативных тенденций. Итоговая диагностика у учителей в рамках мониторинга профессионального роста
	Методист 
	Май, 2027

	25. Выпуск брошюры
	Методист 
	Май, 2027

	26. Размещение передового опыта педагогов на сайте

	Методист 
	Май, 2027







Риски проекта:
1.Инертность педагогов к инновационным процессам современной системы образования.
2.Отсутствие системности подготовки педагогических кадров к аттестации, низкая потребность учителя в повышении своего профессионального мастерства. 
3.Ограниченность ресурсов.

Заключение
        В рамках реализации проекта формируются   предметные и методические компетенции у учителей русского языка, работающих в среднем звене.
       Высококомпетентный педагог умеет осознавать уровень собственной деятельности, своих способностей, уметь видеть причины недостатков в своей работе, в себе, желать совершенствования.
      Выявленные и сформулированные условия повышения уровня компетентности педагога могут быть применены педагогами в своей профессиональной деятельности.  
      Трансляцию накопленного опыта планируется реализовать на семинарах, в виде методической брошюры. Материалы, разработанные педагогами в процессе реализации проекта, в перспективе будут использоваться при проведении мероприятий различного уровня, и любой учитель сможет использовать их в своей профессиональной деятельности. По итогам реализации проекта предполагается диссеминация полученного опыта (статьи, разработки уроков и т.д.).
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