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  Современные дети значительно отличаются от своих сверстников предыдущих поколений. В первую очередь изменилась социальная ситуация развития детей. Резко возросла информированность детей. Если раньше школа была основным источником получения ребенком информации о мире, человеке, обществе, то сегодня СМИ оказываются существенным фактором формирования у детей картины мира.
Расширение кругозора, рост эрудиции – несомненное преимущество современных детей. Однако увеличение объема информации, воспринимаемой детьми, порой оборачивается негативной стороной. Информация часто бессистемна, чрезмерна, агрессивна и представляет прямую угрозу психологической безопасности ребенка, его личностному развитию. Негативные последствия информационного шока должны нейтрализоваться позитивным, развивающим потенциалом информационной среды. Система образования должна в полной мере использовать новые возможности современного мира, опираясь на личностные качества и потребности учащегося.
В настоящее время в связи с новой образовательной парадигмой приоритетной целью стала ориентация на развитие активности и самостоятельности личности в образовательном процессе. Соответствующим образом активизировалась и разработка технологий в этом направлении. 
Личностно – ориентированное обучение вносит изменения в положение об организации обучения, акцентирует внимание на учащегося. Он не объект, а активный субъект образовательного процесса. Поэтому задание преподавателя состоит в том, чтобы создать условия практическим овладением предмета для каждого учащегося, выбрать такие методы обучения, которые позволили бы каждому проявить свою активность, все творчество, активизировать познавательную деятельность учащегося в процессе обучения. Очень важно, чтобы действительным побудительным началом активной мыслительной деятельности должна быть не вынужденность, а желание учащегося решить проблему, познать истину, доказать, оспорить и т.д. Только в этом случае активность будет мотивированной и продуктивной. Принцип мотивации активной учебно-познавательной деятельности имеет важное значение для выбора характера стимулов применительно к особенностям учебного процесса.
Активность учащегося задается способами организации познавательной деятельности «извне». Основным источником становления и развития познавательной активности является не сам учащийся, а организационное обучение. Активность личности как выражение субъектности в учебном процессе идет в направлении перехода стихийной активности в деятельность, т.е. адаптации к структурам, формам учебной деятельности. Этот процесс перехода от безличной активности к личностной определенности в деятельности представляет собой «путь от решения предложенных личности задач к нахождению ею самой внутренне значимых связей между ними, объединение их в одну потребность. Тем самым обеспечивается переход от деятельности ситуативной к деятельности по решению задач, поставленных самой личностью».
Личностно – ориентированный подход воздействует на все компоненты системы образования. Группы учащихся неоднородны, поэтому преподавателю нужно адаптировать информацию учебника и использовать другие разнообразные способы для удовлетворения потребностей обучаемых разного уровня. 
Современное образование претерпевает период реформации, связанной с переходом человека от индустриального мира к миру информационному. Основной смысл внедрения любых инноваций заключается в повышении качества образования и его реальными результатами.
Инновационные поиски в системе профессионального образования должны базироваться на принципе саморазвития личности. В этой связи очевидно, что профессиональное образование от жесткой обучающей системы должно перейти к более гибкой, мобильной, позволяющей ликвидировать противоречия между стабильным и меняющимся содержанием программного материала, а учебный процесс должен легко обеспечить возможность приспособления содержания обучения и путей его усвоения к индивидуальным способностям учащихся с учетом приоритетности их интересов в самоопределении и саморазвитии.
Сегодня необходимо качественное изменение профессиональной подготовки, необходимо отказаться от устоявшихся технологий обучения. Личностно - ориентированный подход помогает человеку сформировать свой жизненный процесс, в котором он преобразует самого себя, утверждает себя как социальное существо, закладывает основы своего личностно-ориентированного существования, своей индивидуальности.
Основные принципы личностно - ориентированного подхода:
· Развивать у учащихся способность самостоятельно принимать решения на основе полученного опыта.
· Содержанием обучения становятся действия и операции, соотносящиеся с навыками, которые нужно получить.
· Создавать условия для формирования у учащихся опыта самостоятельного решения поставленных проблем.
· Оценка результатов обучения основана на анализе уровня образованности, достигнутого учащимися, т.е. на уровне его компетенций.
Компетентность позволяет прогнозировать профессиональное и социальное поведение учащегося, комфортность его пребывания в учебной и профессиональной среде, позволяет судить об эффективности исполнения определенных профессиональных и социальных ролей, и, следовательно, об эффективности образовательного процесса. Компетентностное обучение становится перспективным, так как учебная деятельность приобретает исследовательский и практико-ориентированный характер. 
 Выпускники, подготовленные по традиционной системе, не могут реализовать себя в рамках полученной специальности. В современном мире нужна универсальная подготовка.
 Универсальная подготовка в сумме с технологичностью, навыками, общей и профессиональной культурой, инновационным подходом к деятельности является составной частью профессионализма.
Таким образом, в педагогической практике усиливается ориентация на конечные результаты работы, формирование личности специалиста. Личностно – ориентированный подход предоставляет учащимся свободу выбора в учебном процессе, способствует формированию профессиональной готовности будущего специалиста.
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