Формирование ключевых компетенций младших школьников как условие развития познавательных способностей  обучающихся
         
                        « Мы слишком часто даём детям   ответы , которые надо выучить, а не ставим перед   ними проблемы, которые надо решить»
 (Роджер Левин)
                           Современное образование претерпевает изменения. Проблемы формирования ключевых компетенций находит всё более широкое обсуждение среди  педагогов.
              Школа должна формировать опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования.  Об этом свидетельствует  утверждение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 2009 году. Впервые на государственном уровне предложено использовать для оценки качества содержания образования современные ключевые компетенции, которые определены как система универсальных знаний, умений, навыков, а так же опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности.
              На сегодняшний день нет однозначного определения компетентности, нет и  единой структуры компетенций.
          Итак, что такое “компетенция” и “компетентность”?
Компетенция – 1) круг вопросов, в которых кто-нибудь хорошо осведомлен; 2) круг чьих-то полномочий, прав (С.И.Ожегов « Толковый словарь»)
Компетентность – круг вопросов, в которых кто-либо хорошо осведомлён, разбирается профессионально или со знанием дела (Словарь иностранных слов).
Компетентный – 1) знающий, осведомленный; авторитетный в определенной отрасли; 2) специалист, владеющий компетентностью (С.И.Ожегов « Толковый словарь»)

            Ключевые компетенции – это умения и навыки в любой области деятельности. Это заказ общества к подготовке его граждан в современных условиях жизни.
           Чёткое основание  для иерархии ключевых компетенций предложено академиком А.В. Хуторским.  Он выделяет  7 ключевых компетенций:
- Ценностно-смысловые компетенции.  Это компетенции, связанные с ценностными ориентирами ученика, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Данные компетенции обеспечивают механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и иной деятельности. От них зависит индивидуальная образовательная траектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом. 
- Общекультурные компетенции.Познание и опыт деятельности в области национальной и общечеловеческой культуры; духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов; культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций; роль науки и религии в жизни человека; компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере, например, владение эффективными способами организации свободного времени. Сюда же относится опыт освоения учеником картины мира, расширяющейся до культурологического и всечеловеческого понимания мира 
- Учебно-познавательные компетенции. Это совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности. Сюда входят способы организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками: добыванием знаний непосредственно из окружающей действительности, владением приемами учебно-познавательных проблем, действий в нестандартных ситуациях. В рамках этих компетенций определяются требования функциональной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания. 
- Информационные компетенции.Навыки деятельности по отношению к информации в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире. Владение современными средствами информации (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир и т.п.) и информационными технологиями (аудио- видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет). Поиск, анализ и отбор необходимой информации, ее преобразование, сохранение и передача.
- Коммуникативные компетенции.Знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными событиями и людьми; навыки работы в группе, коллективе, владение различными социальными ролями. Ученик должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. Для освоения этих компетенций в учебном процессе фиксируется необходимое и достаточное количество реальных объектов коммуникации и способов работы с ними для ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изучаемого предмета или образовательной области.

- Социально-трудовые компетенции.  Выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя, потребителя, покупателя, клиента, производителя, члена семьи. Права и обязанности в вопросах экономики и права, в области профессионального самоопределения. В данные компетенции входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. 
- Компетенции личностного самосовершенствования  направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Ученик овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражаются в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, способы безопасной жизнедеятельности.
Ключевые компетенции - относятся к общему (метапредметному) содержанию образования.
Цель компетенций – помочь ребёнку адаптироваться в современном мире.
С позиций компетентностного подхода основным непосредственным результатом образовательной деятельности становится формирование ключевых компетентностей
С этой точки зрения цели школьного образования в следующем: 
· научить учиться, т.е. научить решать проблемы в сфере учебной деятельности; 
· научить объяснять явления действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя соответствующий научный аппарат, т.е. решать познавательные проблемы; 
· научить ориентироваться в ключевых проблемах современной жизни – экологических, политических, межкультурного взаимодействия и иных, т.е. решать аналитические проблемы; 
· научить ориентироваться в мире духовных ценностей; 
· научить решать проблемы, связанные с реализацией определенных социальных ролей; 
· научить решать проблемы, общие для разных видов профессиональной и иной деятельности; 
· научить решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях. 
        Наиболее типичные методы формирования и развития  ключевых компетенций на уроках по любым предметам и во внеурочное время в начальной школе:
· - обращение к прошлому или к только что сформированному опыту учащихся;
· - открытое обсуждение новых знаний, в ходе которых оказываются задействованными: непосредственно-субъективная позиция учащихся и опосредованно-прежний опыт;
· - решение проблемных задач и обсуждение проблемных ситуаций, соразмерных опыту учащихся данного возраста;
· -дискуссия учащихся, столкновение их субъективных позиций;
· -игровая деятельность: ролевые и деловые игры, игровой психологический тренинг или практикум;
· -проектная деятельность: исследовательские, творческие, ролевые, практико-ориентированные мини-проекты, практические работы, имеющие жизненный контекст.
       Задачи учителя - развивать у учащихся способности эффективно действовать:
· - в ситуациях, когда может возникнуть необходимость в самостоятельном определении решений задачи, уточнении ее условия, поиск способов решения, самостоятельной оценке полученных результатов;
· - не только в учебной, но и в других сферах деятельности (семья, досуг, хобби, трудовая деятельность, отношения с товарищами, друзьями).
        Сформированность  ключевых компетенций достигается средствами современных образовательных технологий:
· -  технология коллективных способов обучения;
· - технология проектной деятельности;
· - технология групповых способов обучения;
· -технология полноценного формирования учебной деятельности
· - здоровьесберегающие технологии
Методическая тема в начальной школе «   Формирование ключевых компетенций младших школьников»                            
По данной теме мы работаем первый год. 
Методические темы   учителей начальных классов, связанные с формированием ключевых компетенций -85% ; другие -15%
Из них: 
· - формирование информационной компетенции -57%;
· - формирование учебно-познавательной компетенции – 27%;
· - формирование коммуникативной компетенции – 16%;
Работа учителей МО начальных классов по формированию ключевых компетенций:
· Заседание МО «Ключевые компетенции и образовательные стандарты»  (Изучение информационных  источников по данной теме в рамках заседания МО и самообразования учителей)
·  Заседание творческой группы «Урок – как форма совместного результата достижений учителя и ученика»
· Круглый стол «Современные педагогические технологии, их роль в формировании ключевых компетенций младших школьников»
· Заседание творческой группы «Цели и методы формирования ключевых компетенций»
· Заседание МО «Формирование информационной компетентности младших школьников» (обобщение опыта:  заседание МО, педсовет школы)

 Результатом работы по формированию ключевых компетенций является :
· участие детей в школьных  конкурсах
· участие в городских конкурсах («Радуга талантов» фестиваль творчества младших школьников; конкурс детского рисунка «Каким я представляю себе Голландию»;  областной конкурс юных вокалистов; областной дистанционный конкурс детского рисунка «Рождественские фантазии»; муниципальный конкурс рисунков и плакатов «Правильно питаемся , растём и улыбаемся»;городской конкурс детского рисунка «Город на краю земли»)
·  участие во всероссийских конкурсах (всероссийский литературный конкурс «Дети о спасателях»; всероссийский конкурс по ОБЖ «Муравей»;  всероссийский конкурс презентаций «Мой любимый праздник»)
· победители олимпиад (городская олимпиада , 3 место)
          Социологи и ученые педагоги признают, что ценности сегодня сменились: на коне не тот, кто много знает, а тот, кто умеет этими знаниями с толком распоряжаться и поэтому наша задача, задача педагогов не только научить детей, но и научить их  уметь применять свои знания в современной жизни.


Формирование ключевых компетенций младших школьников как условие 

развития познавательных способностей  обучающихся

 

         

 

                        

« 

Мы слишком часто даём детям   ответы ,

 

которые надо 

выучить, а не ставим перед   ними проблемы, которые надо решить»

 

 

(Роджер Левин)

 

                           

Современное образование претерпевает изменения. 

Проблемы формирования ключевых компетенций находит всё более широкое 

обсуждение среди 

 

педагогов.

 

 

             

Школа должна формировать опыт самостоятельной деятельности и 

личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, 

определяющие современное качество образования. 

 

Об этом свидетельствует  

утверждение Федерального го

сударственного образовательного стандарта 

начального общего образования в 2009 году.

 

Впервые на государственном 

уровне предложено использовать для оценки качества содержания 

образования современные ключевые компетенции, которые определены как 

система униве

рсальных знаний, умений, навыков, а так же опыт 

самостоятельной деятельности и личной ответственности.

 

              

На сегодняшний день н

ет однозначного определения 

компетентности, нет и  единой структуры компетенций.

 

          

Итак, что такое 

“компетенция” и “компетентность”?

 

Компетенция 

–

 

1) круг вопросов, в которых кто

-

нибудь хорошо осведомлен; 

2

) круг чьих

-

то полномочий, прав (С.И.Ожегов « Толковый словарь»)

 

Компетентность

 

–

 

круг вопросов, в которых кто

-

либо хорошо осведомлён, 

разбирается пр

офессионально или со знанием дела (Словарь иностранных 

слов).

 

Компетентный 

–

 

1) знающий, осведомленный; авторитетный в 

определенной отрасли; 2) специалист, владеющий компетентностью

 

(С.И.Ожегов « Толковый словарь»)

 

 

            

Ключевые компетенции

 

–

 

это у

мения и навыки в любой области 

деятельности. Это заказ общества к подготовке его граждан в современных 

условиях жизни.

 

