Психолого-педагогическое сопровождение формирования социально-адаптированной личности выпускника

Успешность процесса становления и социализации личности ребенка сироты зависит от условий воспитания и раннего преодоления нарушений в социальной адаптации. Важными условиями выступают взаимосвязь и преемственность в деятельности всех сотрудников, обеспечивающих психолого-педагогическое сопровождение детей-сирот в условиях детского дома. Контингент детского дома в значительной мере составляют дети с негативным социальным опытом и для того, чтобы воспитанник был социализирован в обществе, специалистами в 2010 году разработана модель психолого-педагогического сопровождения формирования социально-адаптированной личности выпускника. Согласно данной модели выпускник детского дома – социально компетентная личность, способная эффективно реализовать себя в различных сферах общества. С 2013 года основным нововведением является то, что реализация данной модели осуществляется на основе технологии тьюторства.
Вся деятельность в рамках модели направлена на формирование ключевых компетентностей воспитанников с использованием технологии тьюторского сопровождения. Основная идея состоит в создании индивидуальной среды развития, позволяющая сформировать ключевые компетентности воспитанников в валеологической, социально-трудовой, гражданско-общественной, самообразовательной деятельности и культурно-досуговой сферах. 
В рамках данной модели хотелось бы поделиться опытом организации психолого-педагогического сопровождения формирования социально-трудовой компетентности, которая осуществляется через три взаимосвязанных компонента: содержательно-целевой,  организационно-технологический, результативный. 
Первый компонент модели выпускника содержательно-целевой, включает в себя цель, принципы и функции реализации психолого-педагогического сопровождения. В рамках данного компонента механизмом, обеспечивающим успешную социализацию детей-сирот является взаимодействие всех субъектов и участников воспитательного процесса. Деятельность по формированию ключевых компетентностей воспитанников осуществляют все заинтерисованные стороны - дети, педагоги, социальные партнёры, образовательные учреждения. Важными условиями для формирования компетентностей воспитанников является организация «Совета воспитанников», здоровьесберегающей среды, профессионально-ориентирующей деятельности (экскурсии, встречи с представителями разных профессий, организация профпроб), культурно-досуговой деятельности (праздники, вечера, спектакли) и занятости детей в учреждениях дополнительного образования в соответствии с их интересами, потребностями и склонностями. Интеграция специалистов по реализации сопровождения представляется как профессиональная кооперация, в чьи функции входит сопровождение развития ребенка и его жизнедеятельности в рамках социокультурного пространства. 
Второй компонент модели организационно-технологический.
Вся деятельность в рамках сопровождения осуществляется с использованием технологии тьюторского сопровождения, инновационность которой заключается в активном участии самого воспитанника в построении и создании собственной траектории развития. На каждого воспитанника разработан индивидуальный план развития и жизнеустройства с учетом его возрастных, личностных особенностей и интересов. Тьютор оказывает помощь в построении развивающего пространства воспитанников, способствующее выращиванию у детей индивидуальных мотивов и овладению способами самообучения для достижения ими желаемого образа будущего. Для этого тьютор помогает воспитаннику в создании «Книги жизни», которая ведется с момента поступления воспитанника в детский дом и актуализируется им с момента рождения. «Книга жизни» предназначена для того, чтобы ребенок осознал важные события прошлого, столкнулся с чувствами по отношению к этим событиям, и планировал свою будущую жизнь, проектировал профессиональное самоопределение и выбор профессии. После выпуска по желанию воспитанник продолжает ее вести.
Профессионально ориентационная деятельность основывается на принципе преемственности и системности и проходит через все ступени воспитательной работы, в соответствии с программой «Развитие». 
Так, на первой возрастной ступени (3-10 лет) роль тьютора заключается в адаптации «особых» детей («гиперактивные», неусидчивые, ОВЗ)  к тем условиям, в которые он попадает, при этом помогая развиваться в соответствии с программой, но имея возможность индивидуальной деятельности. Тьютор опираясь на сильные стороны личности ребенка, создает условия для его успешного включения в детский коллектив. На данном этапе работы идёт введение в мир профессий. 
На второй возрастной ступени (7-11 лет) тьютором ведется работа по достижению каждого ребенка своего собственного образа (личностного, профессионального) и выявлению их способностей к определённым видам деятельности, далее создаются условия для развития способностей детей. 
На третьей ступени (11-14 лет) тьютор способствует формированию у детей особой ответственности за собственную индивидуальную траекторию и активной личностной позиции в ситуации выбора и уверенности в собственных шагах по построению индивидуальной траектории развития. 
	На четвёртой ступени (14-18 лет) работа направлена на определение своего жизненного пути, осмысление своего заказа к образованию и принятие ответственности за свое будущее. Тьютор помогает сформировать навыки анализа своих интересов и способностей, своего личностного и профессионального опыта. Таким образом, у воспитанника формируется профессиональное самосознание, развивается устойчивый профессиональный интерес. 
Через профессиональные пробы осуществляется ознакомление воспитанников с группой профессий, содержанием, характером и условиями труда, формируются до-профессиональные навыки. С 2014 года профессиональные пробы воспитанников осуществляются за рамками нашего учреждения. Непосредственно на предприятиях города, через практическую профессиональную деятельность воспитанники знакомились с такими профессиями, как пожарный, воспитатель, ветеренар, библиотекарь, парикмахер, полицейский, инспектор дорожного движения. 
Профессиональные пробы воспитанников носят добровольный характер, что позволяет осуществлять их социальное становление, опираясь на индивидуальные качества личности, ориентироваться в мире профессий.
Третий компонент модели – оценочно-рефлексивный. Готовность воспитанников к самостоятельной жизни оценивается с помощью критериев готовности выпускников. Критерии и показатели готовности воспитанников к профессиональной деятельности позволяют дать объективную оценку проделанной совместной работе всех специалистов, работающих с детьми. Для того, чтобы выявить склонности и интересы, особенности интеллектуальной, коммуникативной и психоэмоциональной сферы старшеклассников (8-11 классы) педагогом-психологом проводится комплексная диагностика по автоматизированной программе «ПрофильКЛАСС». После обработки и занесении результатов мониторинга в диагностическую карту, проводится реабилитационный совет, на котором анализируются и оцениваются полученные данные, вырабатываются рекомендации по дальнейшему сопровождению воспитанников. 
В результате апробированной модели получены следующие результаты: активность воспитанников в деятельности Совета в 2016/2017 учебном году составила 85%. Обеспечена 100% занятость воспитанников в учреждениях дополнительного образования. К участию в олимпиадах/конкурсах/мероприятиях различного уровня привлечены 100% воспитанников, с результативностью 60%.
[bookmark: _GoBack]	Анализируя работу по организации психолого-педагогического сопровождения формирования социально-трудовой компетентности следует, что проводимая работа с использованием технологии тьюторского сопровождения позволяет сориентировать воспитанников детского дома в сложном мире профессий, уменьшить неопределённость представления о будущем. 
