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Индустриальное партнерство в России получило новое развитие в изменяющихся социально-экономических условиях. В условия модернизации сферы образования   индустриальное партнерство становится средством обновления качества образования, повышения его социальной и экономической эффективности.Основная цель индустриального партнерства-совместное осуществление конкретных мер, направленных на повышение эффективности профессионального образования.
КГА ПОУ «ППК» готовит специалистов по рабочей профессии гидрометнаблюдатель.
Гидрометеорологическая деятельность - процесс производства, сбора, обработки, анализа, хранения и использования информации о состоянии  окружающей природной среды и ее загрязнении.
 Наш колледж тесно сотрудничает с Приморским УГМС. На сегодняшний день это участие работодателя в разработке содержания среднего профессионального образования; участие в определении объемов подготовки квалифицированных калом для метеостанций и гидропостов территориальных управлений; предоставление предприятиями базы для прохождения учебной и производственной практик; повышение квалификации и прохождение стажировки на предприятиях работниками колледжа для освоения современного оборудования технологических процессов. 
В условиях модульно-компетентностного подхода к построению образовательного стандарта проведена следующая работа: определены профессиональные модули (ПМ), в частности, ПM04 «Выполнение работ по рабочей профессии гидрометнаблюдатель», общие (ОК) и профессиональные компетенции (ПК) наших выпускников по специальности 05.02.03 «Метеорология»; определена структура профессиональной образовательной программы базового и повышенного уровней подготовки специалистов; разработаны учебные планы; проведено согласование с работодателем. Задачи программ обучения соответствуют потребностям работодателей, реальной подготовке обучающихся к трудовой деятельности, способствуют росту доверия индустриальных  партнеров, формированию производственной культуры в учебном заведении, созданию независимых условий оценки качества, освоения программ обучения. Концепция интеграции колледжа и производства направлена на формирование научно-обоснованного заказа на подготовку кадров со средним профессиональным образованием; достижение современного качества подготовки выпускников со средним профессиональным образованием, обеспечивающего соразмерность содержания запросам предприятия; выращивание элитной прослойки рабочих и специалистов, обслуживающих сложное электронное и автоматическое оборудование. Реализация предложенной программы способствует превращению колледжа в инновационно-ориентированное учебное заведение, главным направлением, которого является ориентация на потребителя, на высокое качество, образовательных услуг, ориентация на опережающее образование.
 В связи с принятием Федеральной целевой программы «Развитие водохозяйственного комплекса Российской Федерации в 2012- 2020 годах», в Приморском крае началась модернизации гидрологической сети.
Гидрологическая сеть Приморского края насчитывает 78 гидрологических постов, из них 51 пост оборудована автоматизированным гидрологическим комплексом (АГК), некоторые посты оснащены мобильными гидрологическими  лабораториями (МГЛ), которые выполняют широкий комплекс полевых гидрологических исследований. Проблемы, требующие решения:
- в отношении обучающихся и их семей: повышение престижа практико-ориентированного профессионального образования; преодоление негативных последствий «массовизации» высшего образования, обеспечение доступности качественных образовательных программ достоверной информацией о возможных образовательных траекториях;
 - ﻿﻿в отношении бизнеса: преодоление дефицита рабочих квалификаций и недоверия к системе профессионального  образования; создание стимулов к партнерству;
 - ﻿﻿в отношении общества в целом: повышение вклада профессионального образования в экономическое развитие России; обеспечение должного уровня социализации молодежи и взрослых; преодоление безработицы среди молодежи и снижения доверия к государству как к учредителю.
Инструментами обеспечения эффективности индустриального партнерства являются: реализация образовательных программ на основе профессиональных стандартов работодателями; организация итоговой аттестации на базе независимых сертификационных центров; обеспечение высокого качества подготовки высококвалифицированных кадров.
Что же сделано совместными усилиями за короткий промежуток сотрудничества:
с 2013 года студенты колледжа проходят учебную практику на гидрологической станции «Приморская», которая оснащена автоматизированным гидрологическим комплексом, имеет мобильную гидрологическую  лабораторию. На таких практиках студенты приобретают практические навыки в использовании новых приборов, знакомятся с новыми методиками обора и обработки данных. Специалисты УГМС участвуют в аттестационных комиссиях на выпускных экзаменах.
Что получили в процессе взаимодействия предприятие и
учебное заведение:
Отработана трехуровневая система социального партнерства.
Первый уровень - уровень образовательного заказа, на котором заказчик  участвует в определении программы обучения и участвует в оценке качества обучения.
Второй уровень - уровень трудоустройства. Здесь определяется степень усвоения, формирования умений и навыков выпускника.
Третий уровень - это уровень профессионального и карьерного роста молодого специалиста. Он определяется сопряженностью интересов заказчика и молодого рабочего и имеет обратные связи с первым и вторым уровнем партнерства.
Что необходимо сделать для успешного взаимодействия:
активнее использовать средства массовой информации для освещения вопросов профессиональной подготовки молодых рабочих и специалистов и их трудоустройства; активизировать деятельность всех заинтересованных лиц учреждений представителей власти по совершенствованию индустриального  партнерства, что значительно повысит качество подготовку специалистов, благотворно скажется на устойчивом развития нашего региона; организовать научно-исследовательскую работу преподавателей и студентов; повышать квалификацию преподавателей.
Каким видится дальнейшее сотрудничество.
Направления.
Внедрение организационно - экономических механизмов индустриального партнерства в профессиональном образовании.
Обеспечение эффективности использования и развития ресурсов системы профессионального образования.
Повышение привлекательности освоения рабочих профессий.
Обучение достойных кадров, отвечающих запросам работодателя, ведя социальный диалог и индустриальное партнерство в сфере профессионального образования, является стратегическим вектором, определяющим направление успешности.
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