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Инновационная деятельность в детском саду -  основное условие создания уникального образовательного пространства педагогов, родителей и детей.

Инновационная деятельность в детском саду является мощным катализатором для раскрытия творческого потенциала педагогического коллектива. Внедрение новых методик, образовательных технологий и нестандартных подходов к обучению и воспитанию детей не только обогащает образовательный процесс, но и стимулирует педагогов к постоянному самосовершенствованию и поиску оригинальных решений.

Когда воспитатель получает возможность экспериментировать, предлагать свои идеи и видеть их положительный эффект, это пробуждает в нем истинную страсть к профессии. Создание уникальных проектов, разработка авторских дидактических материалов, организация тематических мероприятий – все это требует от педагога креативности, гибкости мышления и готовности выйти за рамки привычного.

Такой подход способствует формированию атмосферы сотрудничества и взаимной поддержки в коллективе. Педагоги делятся опытом, обсуждают трудности, вместе ищут пути их преодоления, что неизбежно ведет к новым идеям и совместным творческим свершениям. Инновации, таким образом, становятся не самоцелью, а естественным результатом развития и самореализации каждого члена команды.

Наше Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Лукоморье» муниципального округа город Михайловка Волгоградской области приказом Министерства просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования»  была включена в федеральную сетевую площадку Института по теме ««Научно-методическое сопровождение деятельности педагогов дошкольного образования при разработке и апробации образовательно-просветительской программы для родителей дошкольников» в 2019 году и продолжаем работу по этой проблеме до настоящего времени.
В состав данной сетевой инновационной площадки входят образовательные  организаций из разных городов России: Санкт – Петербург, Клин (Московская область), Екатеринбург, Кинель (Самарская область), Волгоград, Камышин, Новоаннинский, Фролово, Михайловка (Волгоградская область) и другие.
Научные руководители, кураторы инновационной площадки:
· Директор ФГБНУ «ИИДСВ РАО» к.п.н. Татьяна Владимировна Волосовец

· Генеральный директор ООО «ЦНОИ» Владимир Викторович Завражин

· Заведующий отделением дополнительного профессионального образования ООО «ЦНОИ» 
     кандидат педагогических наук Елена Александровна Кудрявцева.
Направление деятельности инновационной площадки:
· Инновационная деятельность, направленная на поддержку и развитие системы непрерывного образования родителей.

· Разработка и внедрение программы образования родителей в дошкольной образовательной организации (далее – ДОО) в соответствии с требованиями, заданными ФОП ДО и ориентированной на развитие общекультурных и педагогических компетенций родителей.

· Разработка программ повышения квалификации педагогов в рамках освоения компетенций по проектированию и апробации программ образования родителей в условиях дошкольной образовательной организации.

· Разработка методических и практических рекомендаций для руководителей и сотрудников дошкольных образовательных организаций по образованию и просвещению родителей дошкольников.
Актуальность проблемы и новизна деятельности
Актуальность проблемы по научно-методическому сопровождению деятельности педагогов дошкольного образования при разработке и апробации образовательно-просветительской программы для родителей дошкольников обусловлена необходимостью решения задач развития дошкольного образования, поставленных ФОП ДО, национальным проектом «Образование».
Новизна деятельности заключается в:
· развитии идей сотрудничества ДОО с семьей: от воздействия к поддерживающему, развивающему взаимодействию;

· развитии у педагогов ДОО компетенций, способствующих образованию взрослых (родителей дошкольников) в условиях дошкольной образовательной организации;

· создании в системе повышения квалификации работников образовательных организаций дошкольного уровня УМК: «Управление развитием взаимодействий образовательного учреждения с семьей»; «Проектирование образовательной программы для родителей дошкольника в условиях дошкольной образовательной организации»;

· раскрытии содержания и структуры образовательно-просветительской программы для родителей дошкольников,

· определении педагогических условий эффективной организации образования родителей в ДОО;

· разработке, апробации и последующим внедрением в практику ДОО образовательно-просветительской программы для родителей дошкольников;

· разработке, апробации и последующим внедрением в практику ДОО новых форм и технологий поддержки семейного воспитания в лучших духовно-нравственных традициях.
Инновационная деятельность в детском саду – это не просто модный тренд, а фундамент для создания гибкой и адаптивной образовательной среды, которая отвечает вызовам времени. Когда детский сад становится площадкой для смелых экспериментов, это означает, что мы не боимся выходить за рамки установленных программ и стандартов, стремясь найти наиболее эффективные пути развития каждого ребенка. Ключевым аспектом здесь является готовность педагогического коллектива к постоянному обучению и переосмыслению своих практик.
Родители, как обучающиеся бесспорно отличаются от детей, с которыми привыкли взаимодействовать специалисты детского сада.
Во-первых, они избирательны в обучении. Взрослый человек сам организует свою жизнь, сам принимает решения, обучение в «школе для родителей», «родительском университете» выступает для него как самообразовательная деятельность, в которую он включается по собственному решению.

Во-вторых, на обучаемость взрослого влияет возраст, с увеличением которого возрастает и количество времени, необходимое на усвоение и воспроизведение учебного материала.

В-третьих, на характер и темп обучаемости взрослого влияет опыт — как учебной деятельности, так и жизненный, профессиональный опыт.

В-четвертых, взрослые проявляют робость, неуверенность, осторожность при необходимости дать быстрый ответ (т.е. повышенную чувствительность).

И в-пятых, при восприятии новой информации взрослые сопоставляют ее с уже имеющимися знаниями и потребностями своей практической деятельности, при этом происходит анализ нового — насколько оно нужно и полезно. Они отличаются большей критичностью и самостоятельностью, особенно в знакомых им сферах знаний

В связи с обозначенными особенностями, родителям необходимо предоставлять право выбора форм и содержания взаимодействия с субъектами, обеспечивающими их образование (социальным педагогом, психологом, группой родителей и пр.); право на участие в планировании и формировании содержания образовательных программ. 
Взаимодействие педагогов МБДОУ «Детский сад «Лукоморье» с родителями реализуется посредством разных форм. Выделяют традиционные и нетрадиционные формы. Наши педагоги стараются охватить все направления работы с родителями. Мы знакомим родителей с традициями нашего казачьего края, историей нашей огромной страны, направляем их внимание на здоровый образ жизни, сотрудничаем в вопросах помощи детям с ОВЗ и т.д. Для обобщения опыта работы  был издан сборник с подборкой интересных и доступных форм работы с родителями. В этот сборник вошли материалы наших педагогических сотрудников:
- музейная педагогика; семейная гостиная; семейный квест; семейный клуб,  для семей, чьи дети еще не посещают МБДОУ, но готовятся прийти; семинары-практикумы; спортивные досуги; семейные экскурсии для особенных детей. Конспекты, сценарии, проекты, ролики, видеофильмы как раз и раскрывают все стороны плодотворной и содержательной работы по взаимодействию с семьей. Общественное развитие России происходит в условиях сложной внутренней и международной обстановки. Утрачены многие духовные ценности, смыслы и нормы. Необходимо возрождение духовности, воспитание любви к Родине.
      Знакомство с различными городами Российской Федерации: с историко-культурными, национальными, географическими, природными особенностями формирует у детей такие черты характера, которые помогут им стать патриотом и гражданином своей Родины. Ведь, яркие впечатления о родной природе, об истории родного края, полученные в детстве, нередко остаются в памяти человека на всю жизнь. Любовь к близким людям, к детскому саду, к родному городу и родной стране играют огромную роль в становлении личности ребенка. Целью Всероссийского проекта является — объединить усилия педагогического сообщества страны для обогащения знаний родителей и детей дошкольного возраста о ресурсах культурного наследия малых и больших городов России, средствами трансляции через дистанционные и социальные источники информации в разной форме и разными педагогическими методами. Проект реализуется в форме виртуальных экскурсий.
Процесс внедрения инноваций часто сопровождается преодолением определенных трудностей. Это могут быть как недостаток времени и ресурсов, так и сопротивление изменениям со стороны отдельных сотрудников. Однако именно в процессе совместного поиска решений, в дискуссиях и обмене мнениями рождаются наиболее осмысленные и жизнеспособные идеи. Важную роль играет поддержка администрации, которая старается создавать условия для осуществления инновационных проектов, поощрять инициативу и признавать значимость достижений.
Практические онлайн - семинары, мастер-классы, научные конференции, новые педагогические формы и технологии позволяют успешно выстраивать процессы взаимопознания, взаимоинформирования, просвещения и образования, взаимодействия нашего дошкольного учреждения и семьи.   
Развитие инновационной культуры в образовательном учреждении предполагает, что каждый педагог осознает свою роль как активного участника процесса. Это не просто обязанность, а возможность для личностного и профессионального роста. Когда воспитатель видит, что его идеи воплощаются в жизнь и приносят реальную пользу детям, это мотивирует его на новые свершения. Так формируется внутреннее стремление к совершенству, которое становится неотъемлемой частью профессиональной идентичности.

Более того, инновационные практики способствуют созданию уникального образовательного пространства, которое притягивает внимание родителей и детей. Детский сад, где постоянно что-то меняется, развивается и предлагает новые, интересные формы деятельности, становится местом, куда хочется приходить. Это, в свою очередь, повышает престиж учреждения и его сотрудников, делая профессию педагога более привлекательной и уважаемой.

        Таким образом, инновационная деятельность в детском саду – это не просто набор новых методик, а целая философия, направленная на раскрытие потенциала как детей, так и взрослых. Это непрерывный процесс творчества, поиска и совершенствования, который делает образовательный процесс живым, динамичным и максимально отвечающим потребностям современного мира.
