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      Актуальность :в  последние годы в связи с курсом на модернизацию российского образования в системе среднего профессионального образования происходит поиск новых эффективных методов обучения. Содержание процесса обучения выступает продуктом совместного творчества обучающего и обучаемого, т.е. педагога и учащегося, будь то школьник, студент или взрослый человек. Совместное творчество – это соотнесение педагогом своего творческого процесса с творческой деятельностью обучаемых.
      В проектной деятельности как педагога так и обучающегося отражаются не только объективные характеристики существующих образовательно-воспитательных систем, но еще и нестандартные творческие идеи для решения педагогических задач. В связи с этим, можно утверждать, что обучение проектированию и конструированию собственных  проектов необходимо и актуально, поскольку это помогает как педагогам так и ученикам свободно действовать не только в образовательном пространстве, но и за его пределами – в пространстве инновационных процессов общества. Мир быстро меняется, и, прежде всего,  в области коммуникации это: умение работать в команде, умение  вести диалог, умение убеждать, умение отстаивать свою точку зрения, умение представлять себя, а также  оказывать влияние в деловом взаимодействии. В этом  и заключается актуальность исследования.
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    В рамках изучения предмета Деловое общение, обучающиеся  творческих специальностей нашего колледжа готовят проекты по самопрезентации.
Самопрезентация это умение человека подать себя с лучшей стороны, произвести благоприятное впечатление на окружающих и сохранить его.  В процессе общения деловой человек ( фотограф, дизайнер, юрист, менеджер, коммерсант и др.) совершенно сознательно использует : свой внешний вид , голос и речь,  зрительный контакт. Чаще всего мы говорим о самопрезентации на собеседовании при приеме на работу или для заключения творческого контракта. На собеседовании  могут попросить рассказать какую-нибудь историю из личного профессионального опыта, продемонстрировать портфолио, личный сайт . 
Целью исследования является определение перспектив использования  сторителлинга в деловом общении и создание рабочих контентов в социальных сетях.
Задачи исследования:
1. Проанализировать работы авторов в области деловой коммуникации.
2. Изучить алгоритм создания истории для самопрезентации, в том числе в контентах творческих профессий.
3. Создание и защита обучающимися сторителлинга для контента в соцсетях.
 В ходе работы мы установили, что : 
1.  Сторителлинг – важная компетенция XXI века.
2.  По классификации сторителлинг делится на три вида:
· классический
· активный
· цифровой
Классический сторителлинг – это когда рассказчик – один, а остальные слушают.
  Активный сторителлинг – когда участники сами вовлечены в процесс создания, трансформации, придумывания, делания, обсуждения.
  Цифровой сторителлинг – когда всё предыдущее делаем, но с применением цифровых современных средств. К цифровому сторителлингу можно отнести мультимедийный сторителлинг.
3.Самопрезентация складывается из пяти необходимых частей:
· Внешность 
· Одежда и внешний вид 
· Рассказ о себе
· Поведение (язык жестов, позы, элементы социального поведения)
· Намерения (внутренний настрой на исход встречи).
4. На собеседовании  могут попросить рассказать какую-нибудь историю из личного профессионального опыта. 
Алгоритм создания истории для самопрезентации:
· Исследовать сайт организации или информацию из других источников.
· Определите основные ценности и идеалы организации.
· Исходя из этого определить, какие  личные или профессиональные качества соответствуют этим ценностям.
· Задать  вопрос. Сформулируйте его максимально широко в рамках выбранной ценности. 
· Вспомнить  эпизод в деталях и написать подробности.
· Проверить, укладываются ли они в канон истории.
· Есть ли проблема?
· Близка ли она  собеседникам?
· Есть ли несколько разных вариантов развития событий?
· Ваш вариант — ожидаемый или неожиданный?
· Подводит ли он к нужному вам выводу?
· Можно ли использовать эту историю для иллюстрации других личных или профессиональных качеств?
· Проверьте, нет ли лишних подробностей. 
· Проверьте, написана она живым или «протокольным» языком. 
В результате исследования  было доказано, что  без сторителлинга, то есть искусства рассказывать короткие, но емкие истории, в современной деловой коммуникации не обойтись. Эти истории надо готовить заранее. Тогда их можно смело использовать ,например,  в профессиональном контенте фотографа или дизайнера.
Использования метода проектной деятельности позволяет не только создать «естественную среду для формирования компетентностей», но и способствует освоению новых способов деятельности на интегрированном уровне. 
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