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Известно, что воспитание не только организованный процесс в рамках учебно-воспитательного учреждения. Воспитание - это и социальная функция, то есть подготовка молодежи к жизни в обществе. Проблема социализации личности стала особенно актуальной во второй половине 20 века, так как выросло число факторов, оказывающих влияние на формирование молодого поколения: урбанизация, кризис семьи, молодежная субкультура, общая ориентированность общества  на потребление, агрессивность СМИ и т.д. - все это делает процесс воспитания весьма драматичным.

В ходе социализации личность приспосабливается, адаптируется к выполнению своих социальных функций, поэтому социализацию называют "вторым, социокультурным рождением человека". Личность реализуется в общении и деятельности - в семье, образовательных учреждениях, в трудовых коллективах трудовых . И происходит этот процесс, как в условиях стихийного воздействия различных обстоятельств жизни в обществе, так и в условиях воспитания - целенаправленного формирования личности. Социализация - "процесс, в ходе которого человеческое существо с определенными биологическими задатками приобретает качества, необходимые ему для жизнедеятельности в обществе" Также в процессе социализации происходит формирование таких индивидуальных образований, как личность и самосознание. В рамках социализации происходит усвоение социальных  норм, умений, стереотипов, установок, принятых в обществе форм поведения и общения, вариантов жизненного стиля. Известно, что за последнее десятилетие в ходе социально-культурной трансформации России, ее перехода к рыночной экономике существенно изменились социальные условия образования и воспитания, перехода от мира детства к миру труда и профессии. Одновременно изменились цели и способы учебно-воспитательного процесса. Вместо формирования молодого человека по заранее заданному идеологическому образцу, в настоящее время ставится цель формирования свободной в своем жизненном выборе личности на основе ее ознакомления с огромным разнообразием социальных, экономических и политических тенденций общественного и мирового развития.  Перед школой в качестве первоочередной стоит задача создания стимулирующей и воспитывающей социальной среды, создания позитивного здорового образа жизни и привлекательного идеала - образованного и культурного, самостоятельного и активного, много умеющего и могущего познать еще больше, человека с доброй душой и мозолистыми руками. 

В этих условиях от педагогической науки требуется особое внимание к обоснованию способов социально-педагогического обеспечения диапазона позитивного социального опыта подростка с учетом специфики его жизнедеятельности, в том числе в условиях летнего трудового лагеря. 

Среди всех изменений, происходящих в современном обществе, самое опасное по последствиям - это превращение нашего общества в общество потребления, что выражается в деградации смыслов труда, социальной

пассивностью людей, отсутствием или дефицитом  неденежных  мотиваций  в  поведении  и  поступках  людей. 

Распространение  потребительской  идеологии  как  базовой  философии 

жизни, вызывает деформацию практически всех институтов и механизмов социализации, в том  числе  и  образования. Опираясь на системно деятельностный подход, мы поделили весь период взросления ребёнка 

на  «ведущие  виды  деятельности»,  но  не  включили  в  их  число продуктивную трудовую жизнь. В содержании школьной жизни ребёнка есть всё, кроме тренировки привычки к труду.
Ведь  период  ранней  юности - это  период  самоопределения  (социального, 

личностного, профессионального, духовно-практического).

Несмотря на то, что учебное заведение находится в сельской местности, у  большинства семей  наших учеников имеются приусадебные земельные участки, мы столкнулись с полной беспомощностью детей, отсутствием у них простейших навыков   работы на участке. Зачастую сами родители  стараются не обременять своих детей подобной работой, считая ее «грязной», недостойной. И как результат, дети не имеют навыков работы с лопатой, граблями. Не имеют простых  навыков посадки рассады.  При этом у них формируется мнение, что те, кто занимаются этой работой – люди недостойные уважения. Т.е мы сами воспитываем поколение «потребителей», которые готовы только потреблять произведенные кем-то блага цивилизации. 

Летние трудовые лагеря призваны хотя бы частично решить эту проблему. 
Уже не первый год в Панкратовском филиале МБОУ СОШ с. Афанасьево Измалковского округа Липецкой области  действует такая форма организации отдыха детей в летнее время, как лагерь труда и отдыха для подростков 14-16  лет.   Программа лагеря выделяет 2 основных направления: трудовая деятельность, которая   предполагает  преобразование  окружающей  действительности  и является важным фактором социализации личности ,т.к. с одной стороны, труд в силу психофизиологических особенностей  подростков,  даёт  выход  энергии, а  с другой  стороны,  завершается  конкретным,  зримым  и  ощутимым  результатом, способствует  формированию общетрудовых  умений  и  навыков,  положительного, 

сознательного и творческого отношения к труду.


Второе направление - создание условий  для  воспитания  Человека  Культуры,  знающего  и уважающего  традиции  и  культуру  своего  народа,  а  так  же  интернациональных элементов  культуры.   
В условиях летнего трудового лагеря решаются следующие задачи трудового воспитания учащихся: – формирование положительного отношения к труду как высшей ценности в жизни, высоких социальных мотивов трудовой деятельности, потребности в творческом труде, стремления применять знания на практике; - подготовка к сознательному выбору профессии, формирование культуры труда, старания, трудолюбия, бережного отношения к школе – воспитание высоких моральных качеств: трудолюбия, чувства долга и ответственности, честности, предприимчивости, деловитости, целеустремленности, умения планировать свою жизнедеятельность с учетом ближайших, средних и дальних перспектив; – развитие организаторских способностей: умений сотрудничать в коллективной трудовой деятельности, соревноваться, оказывать взаимопомощь и взаимоподдержку; – вооружение учащихся разнообразными трудовыми умениями и навыками,

Ожидаемые результаты трудового воспитания: – психологическая и практическая готовность учащихся к труду; - проявление интересов, наклонностей и развитие способностей учащихся; - сформированность общественно направленного отношения к труду; – включенность учащихся в посильный производительный и общественно полезный труд. Неоспорим факт, что дети, занимавшиеся трудом в школьный период своей жизни, наиболее приспособлены к любому виду созидательного общественного труда. Ушинский говорил о том, что у детей должна быть организована каждая минута. Дети никогда не должны оставаться один на один с собой «без дела в руках или без мысли в голове» - ибо тогда портится и сердце, и ум и совесть. Также Ушинский подчёркивал: «Самое воспитание, если оно желает человеку счастья, должно воспитывать его не для счастья, а приготовлять к труду жизни». В современных условиях все больше осознается истина, что основой прогрессивного развития каждой страны и всего человечества в целом является сам ЧЕЛОВЕК, его нравственная позиция, его культура, образованность, профессиональная компетентность.
В настоящее время, в ситуации кризисных явлений в стране, происходит значительный рост различных форм асоциального поведения детей и подростков. Причиной такого поведения может стать отсутствие должного внимания общества к организации свободного времени детей и подростков, а также – неблагополучная социальная и психологическая атмосфера общества в целом. Лагерь труда и отдыха – это одна из  форм работы с подростками по организации досуга. В  связи  с  различными  социально-экономическими изменениями, происходящими в нашей стране, много семей имеют низкое материальное обеспечение, а это значит, что есть необходимость в оказании необходимой помощи таким семьям через привлечение детей из таких семей в работу летнего трудового лагеря. В прошлом году из 10 человек, членов ЛТО «Бригантина», все 10  детей были из малообеспеченных семей, 4 человека из многодетных семей, 1- опекаемый, 2 – состоящих на различных видах учета. 
Так как в подростковом возрасте деятельность, ведущая за собой развитие – общение со сверстниками, то лагерь труда и отдыха может помочь им удовлетворить эту потребность. Кроме того, воспитательная ценность трудового лагеря заключается в том, что он помогает в приобретении новых впечатлений, в создании условий для поддержания здоровья воспитанников, самоопределения, творческой самореализации, интересного общения, самодеятельности. 
Лагерь труда и отдыха - это не только работа, но и активный, веселый, интересный отдых.  В течение смены обязательно проводятся разнообразные конкурсы и игры, соревнования дающие возможность ребятам проявить свою ловкость, находчивость, смекалку, посоревноваться не только друг с другом, но и с педагогами.
Соревнования по волейболу, баскетболу, футболу, различные соревнования  и эстафеты- все это вызывало большой интерес и позволяло укреплять здоровье детей и прививать им стремление к здоровому образу жизни. Все эти методы обогащают жизнь школьников в период летних каникул, стимулируют развитие личности каждого обучающегося, помогают сделать 
коллектив сплоченным, и, в конечном счете, вызывают повышение желания подростков трудиться и улучшают качество деятельности.
